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Kerala Gazette No. 16 dated 21st April 1981. 
PARTI 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC SERVICES -- PERSONS IN SERVICE BELONCING TO SCHEDULED 
CASTES AND SCHEDULED TRIBES - TEMPORARY EXEMPTION 
FROM PASSING TESTS - EXTENSION OF PERIOD 

ORDERS ISSUED 


GENERAL ADMINISTRATION (SERVICES- D ) DEPARTMENT 
G.O. ( P ) No. 97 /81/GAD . 

Dated, Trivandrum , 20th March 1981 


Read:-(1) GO Ms. 22/PD dated 13-1-1972 

( 2 ) G.O.Ms. 13 /74 /PD dated 11-1-1974 
(3 ) G.O. (P ) 136/75,PD dated 5-7-1975 
( 4 ) G.O. ( P ) 271/ 75 /PD dated 8-11-1975 
(5 G.O. ( P ) 157/76 /PD dated 28-5-1976 
(6 G.O. ( P ) 219/76 /PD dated 12-7-1976 
(7 ) G.O. (P ) 202 /77 GAD dated 23-6-1977 
( 8 ) G.O.Ms, 157 /78 /GAD dated 22-3-1978 
( 9 G.O.Ms. 547178 /GAD dated 14-12-1978 
( 10 ) G.O.Ms. 611/79/GAD dated 21-11-1979 
(11) Letter No. ALI (1) 4087/81/GW dated 14-3-1981 from the 
Secretary , Ke ala Public Service Commission . 

ORDER 
In exercise of the powers conferred by Rules 3AA and 13AB in Part II 
(General Rules) of the Kerala State and Subordinate Service Rules, 1958 
Government are pleased to order that the period of temporary exemption 
granted in the G.o.read as first paper above, as extended by the Govern 
ment Orders second to tenth read above, to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes employees from passing all tests ( Unified Special or 
Departmental tests) extended for a further period of ne year from 
19-12-1980. 

By order of the Governor, 

E. R. P.ADMINI, 

Additional acrotary . 
G 560 

(P.T.o.) 
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All Heads of Departments and Offices 
All Departments (All sections) of the Secretariat 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (vin : 
The Registrar , High Court, Ernakulam 
The Registrar, University of Kerala / Calicut/ Cochin 
The Registrar, Kerala Agricultural University , Trichur 
The Advocate General, Ernakula n 
The Secretary, Kerala State Electricity Board 
TheGeneral Manager, Kerala State Road Tran port 

Corporation , Trivandrum 
The Secretary to Governor 
The Private Secretaries vo the Chief Minister and other Ministers 
The Under Secretary to the Chief Secretary 
The Director of Public Relations for publicity . 


> 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 170 /81 /LBR . Dated , Trivandrum , 4th February 1981. 

The award of the Labour Court Kozhikode in respect of the dispute 
between the president, Cannanore Co-operative Auto Rikshaw Drivers Society 
Limited, Cannanore and their workmen represented by theGeneral Secretary , 
Cannanore Taluk Co-operative National Employees Union , INTUC received 
by Government on 2-2-1981 is hereby published under section 17 of the 
industrialDisputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 


By order of the Governor , 
P. GOMATHY AMMA, 

Deputy Secretary . 


Before the Labour Court, Kozhikode 

Present : 
SHRI T. M VISHNU NAMBISSAN , B. A. B. L. , 

Presiding Officer 
AWARD in I. D. 38/80 dated 12-1-1981 

Between : 
The President, Cannanore Co -operative Auto Rikshaw Drivers 

Society Ltd., Cannanore 

And 
The General Secretary , Cannanore Taluk Co -operative 
National Employees Union, I.N.T.U.C. 

AWARD 
1. This Industrial Dispute between the above parties was referred to 
this Court for adjudication regarding Permanency ofworkers A.Prabhakaran , 
N. Sivadas and M. V. Sathccsan , as per G. O. Rt. No 697/80 /LBR dated 
20-5-1980 . The case was taken on file and notices issued to both parties . 
The union entered appearance and filed claim statement. The Management 
did not enter appearance inspite of the acceptance of a registered notice issued 
to that effect. Hence the management was declared ex parte . 


GA, 33/J 
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2. In the claim statement the union contends that the three workmen 
were employed continuously under the management from May 1976 and are 
still in service . They are not being paid minimum wages, nor allowed the 
benefits of leave facilities, leave with wages and medical benefits. They are 
being paid annual bonus. Hence they pray, for a direction to make them 
permanent and to give all other benefits. 

3. WW1 has sworn to the facts averred in the claim statement. Hi 
evidence stands uncontradicted . His evidence shows that the workmen were 
employcd continuously from 13-5-1976 by the management and are continu 
ing as such . No standing order or rule has been brought to my notice to 
show that the workmen are not entitled to permanency inspite of the continuous 
service for more than 4 years. Hence I hold that the workmen are entitled to 
permanency and the consequent benefits . No cost . 

4. I pass the award holding that the workmen are entitled to permanency 
and the consequent benefits. 

Award passed on 12-1-1981 . 

5. This award will come into force 30 days after ation of the 
same in the Official Gazette. 


T. M , VISHNU NAMBISSAN , 

Presiding Officer. 


Appendix 


Witnesses examined on the side of the employer : 
WW1- Sri P. Prabhakaran , Fitter, Via Meppadiath House , Chalad , 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (G ) Department 

ERRATUM 


No. 48775/G1/80/LA & SWD. Dated, Trivandrum , 20th March 1981 . 

In the Idukki Township Area Developinent Scheme published under 
Notification G.O.(MS) No. 240 /80/LA & SWD dated the26th September, 1980 
as S.R O. No. 900 /80 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 710 dated 
the 27th September, 1980 in sub para (b ) (2 ) of para 14 , for “ 3 M ” read 
“ 3 M width" . 


By order of the Governor, 

K. KESAVA MENON , 
Deputy Secretary. 


G. 538 
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Section i 


GOVERNMENT OF KERALA 
Law (Legislation - Publication ) Department 

NOTIFICATION 
No. 15260 /Leg. Pbn . 2/80/Law . Dated , Trivandrum , 27th October 1980 . 

The following Act of Parliament, published in a Gazette of India 
Extraordinary, Part II Section 1, dated the 19th July , 1980 is hereby 
republished for general information . The Bill as passed by the Houses of 
Parliament received the assent of the President on the 19th July, 1980 . 

By order of the Governor , 
K. VISWANATHAN NAIR , 

Special Secretary (Law ) . 


THE ESSENTIAL SERVICES MAINTENANCE (ASSAM ) ACT, 1980 

( Central Act 41 of 1980 ) 

An 


Act 


Lo provide for the maintenance of certain essential services and the normal life 

of the community in Assam 
Be it enacted by Parliament in the Thirty-first Year of the Republic of 
India as follows: 

1. Short title and extent.- ( 1) This Act may be called the Essential 
Services Maintenance (Assam ) Act, 1980 . 

( 2) It extends to the whole of the State of Assam . 
2. Definitions.- (1) In this Act, unless the context otherwise requires - 

(a ) " appropriate Government” means 

(i) in relation to any service connected with matters relatable 
to any of the entries enumerated in List I in the Seventh Schedule 
to the Constitution , the CentralGovernment; 

( ii) in relation to any service connected with matters relat 
able to any of the entries enumerated in List II in the Seventh 

Schedule to the Constitution , the State Government of Assam ; and 
G. 1563 
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ling; - 


(ii ) in relation to any service connected with matters relat 
able to any of the entries enumerated in List Ill in the Seventh 
Schedule to the Constitution , the CentralGovernment and the State 
Government of Assam ; 
(b ) " essential service" means 

(i) any postal, telegraph or telephone service; 

(ii) . any railway service or any other transport service for 
the carriage of passengers of goods by land, water or air; 

(ii ) any service connected with the loading and unloading of 
goods; 

( iv ) any service connected with the operation or maintenance 
of aerodromes or, with the operation , repair or maintenance of 
aircraft; 

(v) any service connected with the clearance of goods or 
passengers through the customs or with the prevention of smugg 

(vi) any service in any establishment of, or connected with 
the armed forces of the Union or in any other establishments or 
installations connected with defence; 

(vii) any service in any section of any industrial establish 
ment or undertaking on the working of which the safety of such 
establishment or undertaking or the employees employed therein 
depends, 

(viii ) any service in , or in connection with , the working of 
any undertaking owned or controlled by the Government being 
an undertaking engaged in the purchase , procurement, storage, 
supply or distribution of foodgrains; 

(ix ) any service in any system of public conservancy or 
sanitation ; 

(x ) any service in connection with or in relation to banking; 

(xi) any service in any establishment or undertaking dealing 
with the production , supply and distribution of coal; ) . 

(xii) any service in any oilfield or refinery or in any 
establishment or undertaking dealing with the production , supply 
or distribution of petroleum and petroleum products ; 

(xiii) any service in connection with the affairs of the 
Union or the State of Assam not being a service specified any 
of the foregoing sub-clauses; 

(xiv ) any other service connected with matters with respect 
to which Parliament or the Legislative Assembly of the State of 
Assam has power to make laws and which the Central Govern 
ment or the Government of Assam , asthe case may be, being of 
opinion that strikes 

therein would prejudicially affect the 
maintenance of any public utility service, the public safety or the 
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maintenance of supplies and services necessary for the life of 
the community or would result in the infliction of grave hard 
ship on the community , may, by notification in the Official 
Gazette, declare to be an essential service for the purposes of 
this Act; 

(c ) " strike" means the cessation of work by a body of persons 
employed in any essential service acting in combination or a 
concerted refusal or a refusal under a common understanding of any 
number of persons who are or who have been so employed to conti 
nue to work or to accept employment and includes 

(i) refusal to work overtime where such work is necessary 
for the maintenance of any essential service ; 

( ii) any other conduct which is likely to result in, or results 
in , cessation or substantial retardation of work in any essential 

service. 

(2 ) Every notification issued under sub - clause (xiv) of clause (b ) of 
subsection (1) shall be laid before each House of Parliament immediately 
after it is made if it is in session and on the first day of the commencement 
of the next session of the House if it is not in session , and shall cease to 
operate at the expiration of forty days from the date of its being so laid 
or from the re-assembly of Parliament, as the case may be, unless before 
the expiration of that period a resoultion approving the issue of the noti 
fication is passed by both Houses of Parliament . 

Explanation . - Where the Houses of Parliament are summoned to re 
assemble on different dates, the period of forty days shall be reckoned from 
the later of those dates . 


( 3) Any reference in this Act to any law which is not in force in 
any area of the State of Assam and to any authority under such law shall, 
in relation to that area , be construed as a reference to the corresponding 
law in force in that area and to the corresponding authority under such 
corresponding law . 

3 . Power to prohibit strikes in certain employments.- (1) If the appropriate 
Government is satisfied that in the public interest it is necessary or 
expedient so to do, it may, by general or special Order prohibit strikes 
in the State of Assam in any essential service specified in the Order. 

( 2) An Order made under subsection shall be published 
in such manner as the appropriate Government considers best calculated 
to bring it to the notice of the persons affected by the Order. 

(3) An Order made under subsection (1) shall be in force for six 
months only , but the appropriate Government may, by a like Order, 
extend it for any period not exceeding six months if it is satisfied that 
in the public interest it is necessary or expedient so to do. 
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(4) Upon the issue of an Order under subsection (1) - 

(a ) no person employed in any essential service to which the 
Order relates shall go or remain on strike; 

(b) any strike declared or commenced , whether before or after 
the issue of the Order, by persons employed in any such service 

shall be illegal. 
4 . Dismissal of employees participating in illegal strikes ..- Any person 
who commences a strike which is illegal under this Act, or goes 
remains on , or otherwise takes part in , any such strike, shall be liable to 
disciplinary action ( including dismissal) in accordance with the same 
provisions as are applicable for the purpose of taking such disciplinary 
action (including dismissal) on any other ground under the terms and 
conditions of service applicable to him in relation to his employment. 

5. Penalty for illegal strikes. - Any person who commences a strike 
which is illegal under this Act, or goes or remains on , or otherwise takes part 
in , any such strike shall be punishable with imprisonment for a terın which 
may extend to six months, or with fine which may extend to one thousand 
rupees, or with both . 

6. Penalty for instigation etc. - Any person who instigates or incites 
other persons to take part in , or otherwise acts in furtherance of, a strike 
which is illegal under this Act shall be punishable with imprisonment for a 
term which may extend to one year, or with fine which may extend to two 
thousand rupees, or with both . 

7. Penally for giving financial aid to illegal strikes. - Any person who 
knowingly expends or supplies any money in furtherance or support of a 
strike which is illegal under this Act shall be punishable with impr.son 
ment for a term which may extend to one year, or with fine which may 
extend to two thousand rupees, or with both . 

8 . Power to arrest without warrant. — Notwithstanding anything 
contained in the Code of Criminal Procedure , 1973 , (2 of 1974 ), any police 
officer may arrest without warrant any person who is reasonably suspected 
of having committed any offence under this Act. 

9. Offences to be tried summarily . — Notwithstanding anything contained 
in the Code of Criminal Procedure, 1973, ( 2 of 1974) all offences under this 
Act shail be tried in á summary way by a Judicial Magistrate of the first 
class specially empowered in this behalf by the appropriate Government and 
the provisions of sections 262 to 265 (both inclusive ) of the said Code shall , 
as far as may be, apply to such trial: 

Provided that in a case of conviction for any oflence in a summary 
trial under this section it shall be lawful for the Magistrate to pass a sentence 
of imprisonment for any term for which such offence is punishable under 
this Act. 
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10. Act to override other laws. The provisions of this Act and of any 
Order issued thereunder shall have effect notwithstanding anything in 
consistent therewith contained in the Industrial Disputes Act, 1947 (14 of 
1947), or in any other law for the time being in force. 

11. Repeal and saving.- ( 1) The Essential Services Maintenance 
(Assam ) Ordinance , 1980 (2 of 1980), is hereby repealed . 

( 2) Notwithstanding such repeal, anything done or any action taken 
under the said Ordinance shall be deemed to have been done or taken 
under this Act, as if this Act had come into force on the 6th day ofApril, 1980 . 


G. 1563 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Law (Legislation Publication ) Department 

NOTIFICATION 


No. 2640 /Leg. Pbn . 2/81 /Law . Dated, Trivandrum , 25th February 1981 . 

The following Ordinance promulgated by the President and published 
in a Gazette of India Extraordinary , Part II , Section 1 , dated the 
31st January 1981, is hereby republished for general information . 

By order of the Governor, 

K. VISWANATHAN NAIR , 
Special Secretary (Law ) . 


THE LIFE INSURANCE CORPORATION (AMENDMENT) 

ORDINANCE , 1981 

(No. 3 of 1981) 
Promulgated by the President in the Thirty -second Year of the 

Republic of India . 
An Ordinance further to amend the Life Insurance Corporation 

Act, 1956 
WHEREAS for securing the interests of the Life Insurance Corporation 
of India and its Policy -holders and to control the cost of administration , 
it is necessary that a revision of the terms and conditions of service appli 
cable to the employees and agents of the Corporation should be under 
taken expeditiously: 

AND WHEREAS Parliament is not in session and the President is satisfied 
that circumstances exist which render it necessary for him to take imme 
diate action : 

Now THEREFORE in exercise of the powers conferred by clause (1) of 
article 123 of the Constitution , the President is pleased to promulgate the 
following Ordinance: 

1. Short title and commencement.- (1) This Ordinance may be called the 
Life Insurance Corporation (Amendment) Ordinance, 1981. 

(2 ) It shall come into force at once. 
G 403 
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2 . Amendment of section 48. - In the Life Insurance Corporation 
Act, 1956 (31 of 1956 ) (hereinafter referred to as the principal Act ), in 
section 48, 

(a) in sub - section (2 ), after clause (c ), the following clause shall 
be inserted and shall be deemed to have been inserted with effect 
from the 20th day of June, 1979 , namely : 

" (cc) the terms and conditions of service of the employees 
and agents of the Corporation , including those who became 
ployees and agents of the Corporation on the appointed day under 
this Act ;" ; 

(b ) after sub -section (2 ), the following sub -sections shall be 
inserted , namely : 

" (2A ) The regulations and other provisions as in force imme 
diately before the commencement of the Life Insurance Corpora 
tion ( Amendment ) Ordinance, 1981, with respect to the terms and 
conditions of service of employees and agents of the Corporation 
including those who became employees and agents of the Corpo 
ration on the appointed day under this Act, shall be deemed to be 
rules made under clause (cc) of sub -section (2 ) and shall, subject 
to the other provisions of this section , have effect accordingly . 

(2B ) The power to make rules conferred by clause (cc) of 
sub - section ( 2 ) shall include 

(i) the power to give retrospective effect to such rules; 
and 

( ii) the power to amend by way of addition , variation 
or repeal, the regulations and other provisions referred to in 

sub -section (2A ), with retrospective effect, 
from a date not earlier than the twentieth day of June, 1979 . 

(20) The provisions of clause (cc) of sub -section (2 ) and 
sub-section (2B ) and any rules made under the said clause (cc) 
shall have effect, and any such rule made with retrospective effect 
from any date shall also be deemed to have had effect from that 
date, notwithstanding any judgment, decree or order of any court, 
tribunal or other authority and notwithstanding anything con 
tained in the Industrial Disputes Act, 1947 14 of 1947) or any 
other law or any agreement, settlement, award or other instrument 

for the time being in force.” . 
3 . 

Amendment of section 49. - In section 49 of the principal Act, in 
sub -section (2 ), 

( a ) in clause (b ) , the words " and the terms and conditions of 
service of such employees or agents” shall be omitted ; and 
(b ) clause (bb) shall be omitted . 

N. SANJIVA REDDY , 

President. 
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കരള സർക്കാർ ... 


നിയമ ( നിയമ നിർമ്മാണം- ബി ) വകുപ്പ് 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 3826 ലെഗ്- ബി 2 /80/ നിയമം. തിരുവനന്തപുരം, 1980 മാർച്ച് 27/ 

1902 ചൈതം1 . 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെതാഴെപ്പറയുന്നആക്ററ് പൊതുജനങ്ങ 
ളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . നിയമസഭ പാസാക്കിയ 
പകാരമുളള ബില്ലിന് 1980 മാർച്ച് 27-ാം തീയതി പ്രസിഡൻറിന്റെ അനുമതി 


ലഭിച്ചു . 


ഗവർണ്ണറുടെഉത്തരവുപകാരം, 

കെ . വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
സ്പെഷ്യൽ സെകട്ടറി ( നിയമം) . 


1980- ലെ 3 -ാം ആക്ററ് 
1980- ലെ കോട്ടയം വിദ്യുച്ഛക്തി വിതരണ ഏജൻസി ( സ്ഥാപനം) 

വിലയ്ക്കെടുക്കൽ ആക്ററ 
കോട്ടയം വിദ്യുച്ഛക്തി വിതരണ ഏജൻസി എന്ന സ്ഥാപനം 
വിലയ്ക്കെടുക്കാൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ആക°ററ്. 


- 


പീഠിക - കോട്ടയം മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലിന്റെ അധികാര പരിധിയി 
ലുളള പ്രദേശങ്ങളിൽ വിദ്യുച്ഛക്തി വിതരണം ചെയ്യുന്നതിൽ ഏർപ്പെട്ടിരി 
ക്കുന്ന കോട്ടയം വിദ്യുച്ഛക്തി. വിതരണ ഏജൻസി നൽകുന്ന സേവനങ്ങൾ 
അപര്യാപ്തവും ( കമരഹിതവുംതപ്തികരമല്ലാത്തതും ആയിത്തീർന്നിരിക്കു 
ന്നതിനാലും; 

കേരള സംസ്ഥാന ഇലക്ട്രിസിററി ബോർഡിൽ നിന്നും വിതരണ 
ത്തിനായി വാങ്ങിയ വിദ്യുച്ഛക്തിയുടെ വിലയിലെ കുടിശികയിനത്ത ൽ 
ഒരുനൂറ്റിഇരുപത്താറു ലക്ഷം രൂപ ലൈസൻസുകാരനിൽനിന്നും: ബോർഡിനു 
കിട്ടേണ്ടിയിരിക്കുന്നതിനാലും ; 

ലൈസൻസുപകാരം. ലൈസൻസുകാരനിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്ന 
ചുമതലകളും - കടമകളും കാര്യക്ഷമതയോടെ നിറവേററുവാൻ അയാൾക്ക 
കഴിയാത്ത രീതിയിലുള്ളതാണ്. അയാളുടെ സാമ്പത്തികസ്ഥിതി എന്ന 
സർക്കാരിന് അഭിപ്രായമുളളതിനാലും ; 
G. 138. 


2 


ഇപ്രകാരമുളള അപര്യാപ്തവും ( കമർഹിതവുമായ വിദ്യുച്ഛക്തി 
വിതരണം 

വിതരണപദേശത്തിലെ വ്യാവസായികവും കാർഷികവുമായ 
വളർച്ചയെ തടസപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടെന്നും തുടർന്നും തടസപ്പെടുത്തുമെന്നു 
മുളളതിനാലും ; 

ഉപഭോക്താക്കൾക്ക് കാര്യക്ഷ മായും , (കമായും ആവശ്യാനുസരണവും 
വിദ്യുച്ഛക്തി 

വിതരണം ചെയ്യുന്നത്" -ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനുവേണ്ടി 
ലൈസൻസുകാരന്റെ സ്ഥാപനം സർക്കാർ വിലയ്ക്കെടുക്കേണ്ടത് ആവശ്യ 
മായിരിക്കുന്നതിനാലും ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ മുപ്പത്തിഒന്നാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെ പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ( പാരംഭവും.- (1 ) ഈ ആ ക° ററിന് 1980- ലെ കോട്ടയം 
വിദ്യുച്ഛക്തി വിതരണ ഏജൻസി ( സ്ഥാപനം) വിലയ്ക്കെടുക്കൽ- 
ആക്ററ് എന്ന് പേർ പറയാം. 

(2) ഇത് 1980 ഫെബ്രുവരി 13-ാം തീയതി പ്രാബല്യത്തിൽ വന്ന 
തായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

2.- നിർവ്വചനങ്ങൾ. ഈ ആക്ററിൽ സന്ദർഭം മറ്റുവിധത്തിലാവശ്യപ്പെ 
ടാത്തപക്ഷം, -- 

( എ ) " നിശ്ചിത ദിവസം എന്നാൽ ഈ ആക്റ്.. പാബല്യത്തിൽ 
വരുന്ന ദിവസം എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ബി), “ ബോർഡ് എന്നാൽ വിദ്യുച്ഛക്തി വിതരണ ആക് 
5 -ം വകുപ്പ്പ്രകാരം രൂപീകരിച്ചിട്ടുളള കേരള സംസ്ഥാന വിദ്യുച്ഛക്തി 
ബോർഡ് എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( സി ) ഈ സ്ഥാപനത്തെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം " പമാണം " എന്ന 
തിൽ അതിന്റെ ബുക്കുകളും, കണക്കുകളും, രജിസ്റററുകളും, ഭൂപടങ്ങളും 
പ്ലാനുകളും ( ഡായിംഗുകളും, സർവ്വേ റിക്കാർഡുകളും, സ്ഥാപനത്തെ സംബ 
ന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും തരത്തിലുളള മറെറല്ലാ രേഖകളും ഉൾപ്പെടുന്നതാണ്” ; 
( ഡി ) "" വിദ്യുച്ഛക്തി ആക്റം, 

എന്നാൽ - 1910- ലെ ഇൻഡ്യൻ 
വിദ്യുച്ഛക തി 

ആക്ററ് (1910- ലെ 9 -ാം കേന്ദ് ആക്ററ്)എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു ; 

( ഇ ) " വിദ്യുച്ഛക്തി വിതരണ ആക്റ 95 എന്നാൽ 1948- ലെ 
വിദ്യുച്ഛക്തി വിതരണ 

(1948- ലെ 54 -ാം കേന്ദ്രആക്ററ്) , . 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(എഫ്) “ സ്ഥാവര സ്വത്തുക്കൾ എന്നതിൽ ജോലികൾ, സ്പെയർ 
പാർട്ടുകൾ , സ ° റേറാറുകൾ , സ്റാക്കുകൾ , ഉപകരണങ്ങൾ, പണിയായുധ 
ങ്ങൾ, മോട്ടോറുകൾ , മററു വാഹനങ്ങൾ, ആഫീസുപകരണങ്ങൾ, ഫർണിച്ചറു 
കൾ എന്നിവ ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു . 
( ജി ) ലൈസൻസ് , 

എന്നാൽ കൊല്ലവർഷം 1097- ലെ തിരുവിതാം 
കൂർ വിദ്യുച്ഛക്തി ആക്ററുപകാരം അനുവദിച്ച 1105- ലെ കോട്ടയം 
വിദ്യുച്ഛക്തി ലൈസൻസ് എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

(എച്ച്) " ലൈസൻസുകാരൻ ; എന്നാൽ ലൈസൻസ് കൈവശമുളള 
ആൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( ഐ ) “ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നാൽ ഈ ആക്ററ്. ( പകാരം ഉണ്ടാക്കി 
യിട്ടുളള ചട്ടങ്ങൾമൂലം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 


ആക്റം 


മററ് 


( ജെ) ( സ്ഥാപനം: എന്നാൽ കോട്ടയം വിദ്യുച്ഛക്തി വിതരണ 
ഏജൻസിയുടെ സ്ഥാപനമെന്ന് അർത്ഥമാകുന്നു .. 

( കെ ) * ജാലികൾ ” എന്നതിൽ വൈദ്യുത വിതരണത്തിനും ലൈസൻ 
സിന്റെ ഉ 9 ° ദേശങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനും ആവശ്യമായ വൈദ്യുത വിതരണ 
ലൈനുകളും, ഏതൊരു സ്ഥലങ്ങളും, കെട്ടിടങ്ങളും, വർക്ക്ഷോപ്പുകളും, 
( പാജക്റുകളും, യന്ത്രസാമഗ്രികളും, പാൻറുകളും, അഥവാ ഉപകരണങ്ങളും 
ഉൾപ്പെടുന്നതാണ്. 

(എൽ) ഈ ആക്ററിൽ ഉപയോഗിച്ചിട്ടുളളതും എന്നാൽ നിർവ്വചിച്ചി 
ട്ടില്ലാത്തതും വിദ്യുച്ഛക്തി ആക്ററിലോ ആ ആക്റ്ററ° പകാരം ഉണ്ടാക്കിയ 
ചട്ടങ്ങളിലോ നിർവ്വചിച്ചിട്ടുളളതുമായ വാക്കുകൾക്കും ഉപയോഗങ്ങൾക്കും ആ 
ആക്ററിലോ " ആ ചട്ടങ്ങളിലോ യഥാകമം നൽകിയിട്ടുളള അർത്ഥങ്ങൾ 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

സ്ഥാപനം സർക്കാരിൽ നിക്ഷിപ്തമാകുമെന്ന്. - തൽക്കാലം നില 
വിലുളള മററതെങ്കിലും നിയമത്തിലോ ഏതെങ്കിലും 

കരാറിലോ അഥവാ 
( പമാണത്തിലോ, എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും 

നിശ്ചിത 
തീയതിക്കും അന്നുമുതൽക്കും ഈ ആക്ററ് ഹേതുവായി ഈ സ്ഥാപനം 
സർക്കാരിലേക്ക് കൈമാററപ്പെടുന്നതും സർക്കാരിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്ന 
തുമാണ്. 
4. നിക്ഷിപ്തമായതുകൊണ്ടുളള പൊതുവായ ഫലം.- (1) 

3 -ാം വകുപ്പു 
(പകാരം സ്ഥാപനം സർക്കാരിൽ നിക്ഷിപ്തമാക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നു എന്നതിൽ 
താഴെ(പ്രത്യേകം , പറഞ്ഞിട്ടുളള വസ്തുക്കളും, അവകാശങ്ങളും ബാദ്ധ്യത 
കളും, കടമകളും ഉൾപ്പെടുന്നതായി കരുതേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

(i), സ്ഥാപനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് ലൈസൻസുകാരനുളള എല്ലാ 
സ്ഥാവര വസ്തുക്കളും സ്ഥാപനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട എല്ലാ പ്രമാണ 
ങ്ങളും; 
, . " (i) സാമഗ്രികളോ ഉപകരണങ്ങളോ ലഭിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി നിശ്ചിത 
ദിവസത്തിനു മുൻപ് ഉത്തമവിശ്വാസത്തോടുകൂടി എന്തെങ്കിലും ഹയർ 
പർച്ചേഴ്സ് കരാറുകളുണ്ടാക്കിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അതു പ്രകാരം സ്ഥാപനം 
സംബന്ധമായി. .ലൈസൻസുകാരനുള എല്ലാ അവകാശങ്ങളും, ബാദ്ധ്യത 
കളും, കടമകളും; 
(i ) പണം കടംവാങ്ങുന്നതിനോ 

കൊടുക്കുന്നതിനോ അഥവാ 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരെ നിയമിക്കുന്നതിനോ 

ഉളള കരാറൊഴികെ നിശ്ചിത 
ദിവസത്തിനു മുൻപ് ഉത്തമ വിശ്വാസത്തോടുകൂടി ഏർപ്പെട്ടിട്ടുളള മറേറതെ 
ങ്കിലും കരാർ പ്രകാരമുളള സ്ഥാപനത്തിന്റെ് ലൈസൻസുകാരൻ എല്ലാ 
അവകാശങ്ങളും, ബാദ്ധ്യതകളും, കടമകളും. 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ (1) -ാം ഖൺഡത്തിൽ (പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുളള 
എല്ലാ ആസ്തികളും ലൈസൻസുകാരൻറയോ അഥവാ , സ്ഥാപനവുമായി 
ബന്ധപ്പെട്ടതോആയ ഏതെങ്കിലും കടങ്ങളിലോ, ഒററികളിലോ അല്ലെങ്കിൽ 
അത്തരത്തിലുളള ബാദ്ധ്യതകളിലോ നിന്നും വിമുക്തമായി സർക്കാരിൽ 
നിക്ഷിപ് നമാകുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ അങ്ങനെയുളള കടങ്ങളോ, ഒററികളോ അഥവാ ബാദ്ധ്യതകളോ 
ഈ ആക്ററുപകാരം ലൈസൻസുകാരന് അങ്ങനെയുളള ആസ്തികൾക്കായി 
കൊടുക്കേണ്ടതുകയിൽ ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 


കടം 


- 


t 


കൈമാററം 


(3 ) നിശ്ചിത ദിവസത്തിൽ ലൈസൻസ് അവസാനിച്ചതായി കരുതേ 
ണ്ടതും ആ ദിവസത്തിനു * മുൻപ് വൈദ്യുത , വിതരണത്തിനുവേണ്ടി 
ഉണ്ടാക്കിയ "ഏതെങ്കിലും കരാർ അനുസരിച്ച് ലൈസൻസുകാരനുളള എല്ലം 
അവകാശങ്ങളും ബാദ്ധ്യതകളും, ചുമതലകളും സർക്കാരിൽ നിക്ഷിപ്ത 
മാകുന്നതുമാണ്. 

( 4) " സ്ഥാപനം മുഴുവനായോ അല്ലെങ്കിൽ അതതു സംഗതിപോലെ 
സ്ഥാപനം നടത്തിക്കൊണ്ടു പോകുവാൻ സർക്കാരിനുവേണ്ടി വന്നേയ് ക്കാ 
വുന്ന സ്ഥാപനം സം ബന്ധിച്ച സ്ഥാവരവസ്തുക്കളും 

എല്ലാ പ്രമാണ 
ങ്ങളും, ഉന്നയിക്കപ്പെടാവുന്ന തടസങ്ങൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവ നീക്കം 
ചെയ്ത ശേഷം, കൈവശപ്പെടുത്താൻ സർക്കാരിനോ അഥവാ സർ ക്കാർ ഈ 
ആവശ്യാർത്ഥം അധികാരപ്പെടുത്തിയ സർക്കാരിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗ 
സ്ഥനോ ജീവനക്കാരനോ അഥവാ ബോർഡിനോ നിയമപരമായി അവകാശ 
മുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
5 , സ്ഥാപനം ബോർഡിന് 

ചെയ്യൽ - സർക്കാരിന്, 
രേഖാമൂലമായ ഉത്തരവുമൂലം, 3 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം അവരിൽ നിക്ഷിപ്ത 
മായ സ്ഥാപനം, ഉത്തരവിൽ (പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന നിബന്ധനകളിൻമേലും 
വ്യവസ്ഥകളിൻമേലും ബോർഡിന് കൈമാററം ചെയ്യാവുന്നതും അപകാരം 

കൈമാറ്റം ചെയ്യുമ്പോൾ ഈ ആക്റ ഹേതുവായി സർക്കാരിൽ നിക്ഷിപ്ത 
മായതോ കൈമാറി ഏൽപ്പിക്കപ്പെട്ടതോ ആയ സ്ഥാപനം എല്ലാ ആസ്തിക 
ളോടും, ബാധ്യതകളോടും, അവകാശങ്ങളോടും , ചുമതലകളോടും കൂടി 
ബോർഡിൽ നിക്ഷിപ്തമാകുകയോ കൈമാറി ഏൽപ്പിക്കപ്പെടുകയോ ചെയ്യുന്ന 
താണ്. 
6 , "പണം നൽകൽ. - 3 -ാം 

സ്ഥാപനം സർക്കാരി 
ലേയ്ക്ക് കൈമാററം ചെയ്ത് നിക്ഷിപ്തമാക്കിയതിന 10-ാം വകുപ്പിൽ 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുളള രീതിയിൽ ഇതിനുശേഷം വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുളള 
പകാരം നിശ്ചയിക്കുന്ന ഒരു തുക പണമായി ലൈസൻസുകാരന് സർക്കാർ 
നൽകണ്ടതാണ്. 

7. ലൈസൻസുകാരന് നൽകേണ്ട മൊത്തം തുക.- (1) ലൈസൻസു 
കാരന് നൽകേണ്ട മൊത്തം തുക, നിശ്ചിത ദിവസം സ്ഥാപനത്തിനുളള 
കമ്പോള വിലയായിരിക്കുന്നതും അങ്ങനെയുളള കമ്പോളവില സംബന്ധിച്ച് 
എന്തെങ്കിലും വ്യത്യാസമോ തർക്കമാ ഉളളപക്ഷം ആയത് 20 -ാം വകുപ്പ് 
പ്രകാരം നിയമിക്കുന്ന ഒരു ആർബിടററർ തീരുമാനിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

(2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കുവേണ്ടി സ്ഥാപനത്തിന്റെ 
കമ്പോളവിലയായി, ഉപഭോക്താക്കളുടെചെലവിൽ നിർമ്മിച്ചിട്ടുളള സർവ്വീസ് 
ലൈനുകളോ മറ്റു പ്രധാന പണികളോ 

അവയുടെഏതെങ്കിലും 
ഭാ - മോ അല്ലാത്തതും സ്ഥാപനത്തിന്റെ ആവശ്യത്തിന് അനുയോജ്യമായതും 
അതിനുവേണ്ടി ലൈസൻസുകാരൻ ഉപയോഗിച്ചിരുന്നതും അയാളുടെ വകയായ 
തുമായ എല്ലാ ഭൂമികളുടേയും, കെട്ടിടങ്ങളുടേയും, പിണികളുടേയും, സാധന 
ങ്ങളുടേയും, പാൻറിൻറെയും വിലയെ കരുതേണ്ടതും അപ്രകാരം വില കണക്കാ 
ക്കുമ്പോൾ അത്തരത്തിലുളള സ്ഥലങ്ങളുടേയും, കെട്ടിടങ്ങളുടേയും "പണിക 
ളുടേയും, സാധനങ്ങളുടേയും, പാൻറിൻറയും തൽക്കാലത്ത രൂപവും 
അവസ്ഥയും, അവയുടെ അററകുറ്റപണികളുടെ സ്ഥിതിയും സംബ 
ന്ധിച്ചും ഉടനെ പ്രവർത്തിപ്പിക്കാൻ പററിയ " . അങ്ങനെയുളള അവസ്ഥയി 
ലാണാ അവയുടെ സ്ഥിതി 

എന്നതിനെപ്പറ്റിയും, നിർബന്ധമായ 
വിലയ്ക്കെടുക്കലേം, സൽപ്പേരോഅഥവാ സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്ന് ഉണ്ടാക്കാവു 
ന്നതോ, ഉണ്ടാക്കിയിരിക്കാവുന്നതോ ആയഏതെങ്കിലും ലാഭങ്ങളോ അഥവാ 


വകുപ്പു പ്രകാരം പ 


അഥവാ 
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അതുപോലുളള ഏതെങ്കിലും ( പരിഗണനയാ കൂടാതെ സ്ഥാപനത്തിൻറ 
ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടിയുളള അവയുടെ അനുയോജ്യതയെപ്പററിയും ശരിയായ 
പരിഗണന നൽകേണ്ടതുമാകുന്നു . 

8. - ഉത്തമവിശ്വാസത്തോടെയല്ലാതെ നടത്തിയ ഇടപാടുകളുടെ ഫലം - 
- ലൈസൻസുകാരൻ നിശ്ചിത ദിവസമോ അതിനുശേഷമോ ലൈസൻസു 
കാരനു തന്നെയോമറേറതെങ്കിലും വ്യക്തിക്കോ അനർഹമായ നേട്ടമുണ്ടാക്കുക 
എന്ന ലക്ഷ്യത്തെനടുകൂടി വിൽപ്പനമുഖേനയോ, കൈമാററം വഴിയോ, ഇഷ 
മാനമായോ, പാട്ടമായോ അഥവാ - മററു വിധത്തിലോ ഏതെങ്കിലും സ്ഥാവര 
വസ്തു കൈമാറ്റം ചെയ്യുകയോ അഥവാ സാധാരണ ഗതിയിലല്ലാതെ എന്തെ 
ങ്കിലും ചെലവോ, ബാദ്ധ്യതയോ, കടപ്പാടോ ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യുകയും 
അതുമൂലം സ്ഥാപനത്തിൻറ പിൻതുടർച്ചക്കാരായ ഉടമസ്ഥർ എന്ന 
നിലയിൽ സർക്കാരിന് നഷ്ടമുണ്ടാക്കുകയും 

ചെയ്തതായി സർക്കാരിന 
അഭിപ്രായമുളളപക്ഷം അവർക്ക് നഷ്ടപ്പെട്ടതായി അവർ കരുതുന്ന തുക ഈ 
ആക്ററ° പകാരം ലൈസൻസുകാരന കൊടുക്കേണ്ട തുകയിൽ നിന്ന 
കുറയ്ക്കുന്നതിന് സർക്കാരിന് അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ് : 

എന്നാൽ അപ്രകാരം കുറയ്ക്കുന്നതിനു മുൻപ്, അങ്ങനെയുളള കുറയ്ക്ക 
ലിനെതിരായ കാരണം നോട്ടീസ കിട്ടുന്ന 

തീയതി , 

: മുതൽ പതിനഞ്ചു 
ദിവസത്തിനകം കാണിക്കണമെന്നാവശ്യപ്പെട്ടുകൊണ്ടുളള ഒരു : നോട്ടീസ് 
നിശ്ചിത ദിവസംമുതൽമൂന്നു മാസത്തിനകം ലൈസൻസുകാരന് നൽകേണ്ട 
- താണ്. 

.9 . മൊത്തം തുകയിൽ നിന്നുമുളള കിഴിവ് - ഈ ആക്ററ്പകാരം 
ലൈസൻസുകാരന നൽകേണ്ട മൊത്തം തുകയിൽനിന്നും താഴെപ്പറയുന്ന 
തുകകൾ കുറയ്ക്കുവാൻ സർക്കാരിന്, അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ് , 
അതായത്, 

( എ ) മുൻകൂറായി തുക വല്ലതും കൊടുത്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ പ്രസ്തുത 
തുക ; 

( ബി ) 8-ാം വകുപ്പു പ്രകാരം സർക്കാരിന് കുറയ്ക്കാൻ അവകാശമുളള 
തുക,എന്തെങ്കിലുമുണ്ടെങ്കിൽ, പ്രസ്തുത തുക ; 

| ( സി ) നിശ്ചിത ദിവസത്തിനു മുൻപ് ബോർഡ് നൽകിയിട്ടുള്ള 
വൈദ്യുതിയ് ക്ക ലൈസൻസുകാരനിൽനിന്നും ബോർഡിനു കിട്ടേണ്ടതായ 
തുകയും അതിൻമേലുളള പലിശയും ; 

( ഡി ) ലെസൻസുകാരിൽ നിന്നും സർക്കാരിന് ലഭിക്കേണ്ടതായ എല്ലാ 
തുകകളും, അതിൻമേൽ പലിശ കുടിശ്ശിക എന്തെങ്കിലുമുണ്ടെങ്കിൽ, അം ; 

( ഇ ) സർക്കാരോ സർക്കാർ അധികാരപ്പെടുത്തിയതനുസരിച്ചോ രൂപീ 
കരിച്ചിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും സാമ്പത്തിക സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക് ലസൻസുകാര 
നിൽ നിന്നും ലഭിക്കേണ്ടതായ എല്ലാ വായ്പത്തുകകളും, 

അതിൻമേൽ 
പലിശക്കുടിശ്ശിക വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതും ; 
(എഫ ) നിശ്ചിത 

-ദിവസത്തിനു മുൻപ് ലൈസൻസുകാരൻ 
വിതരണംചെയ്തിട്ടുളള വിദ്യുച്ഛക്തിക്ക് ലൈസൻസുകാരൻറ ബുക്കു 
കൾ പ്രകാരം ഉപഭോക്താക്കളിൽ നിന്നും 

അയാൾക്കു ലഭിക്കേണ്ട തുകകൾ 
കഴിച്ചതിനുശേഷം ജാമ്യനിക്ഷേപമായി ഉപഭോക്താക്കൾ അടച്ചിട്ടുളള് എല്ലാ 
തുകകളും നിശ്ചിത 

ദിവസം - അതിൻമേലുളള പലിശ കുടിശ്ശികയും 
ഉൾപ്പെടെയുളള തുകയിൽ ലൈസൻസുകാരൻ സർക്കാരിന് അടച്ചു തീർത്തിട്ടി 
ല്ലാത്തിടത്തോളമുളള തുക ; 
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( ജി ) ഉപഭോക്താക്കളിൽനിന്നും ഭാവി-ഉപഭോക്താക്കളിൽ നിന്നും 
ലഭിച്ച എല്ലാമുൻകൂർതുകകളും ഉപഭോക്താവിന്റെ ഫണ്ടിലേക്ക് മാററിയതോ 
മാറേണ്ടതോആയ എല്ലാതുകകളും ഉൾപ്പെടെയുളള തുകയിൽ ലൈസൻസു 
കാരൻ സർക്കാരിലേക്ക് അടച്ചുതീർത്തിട്ടില്ലാത്തിടത്തോളമുളള മുൻകൂറുകളും 
തുകകളും ; 

(എച്ച്) താരിഫ് ആൻഡ് ഡിവിഡൻറ് കൺ ( ടാൾ റിസർച്ചിലും, 
കണ്ടിജൻസീസ് റിസർച്ചിലും ഡവലപ്പ്മെൻറ് റിസർച്ചിലും അവശേഷിക്കുന്ന 
തുകകളിൽ ലൈസൻസുകാരൻ സർക്കാരിന് അടച്ചുതീർത്തിട്ടില്ലാത്തിടത്തോളം 
തുക ; 

( ഐ ) 4 -ാം വകുപ്പ് (2 )-Oം ഉപവകുപ്പിന്റെ ക്ലിപ്ത നിബന്ധനയിൽ 
പറഞ്ഞിട്ടുളള കടങ്ങളുമായോ, ഒററികളുമായോ അഥവാ ബാദ ° ധ്യതകളുമായോ 
ബന്ധപ്പെട്ട തുകഎന്തെങ്കിലുമുണ്ടെങ്കിൽ, ആ തുക: 

എന്നാൽ ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം എന്തെങ്കിലും തുക, കുറയ്ക്കുന്നതിനു 
മുൻപ് അപ്രകാരമുളള കുറയ്ക്കലിനെതിരായി നോട്ടീസ് കിട്ടുന്ന തീയതി 
.മുതൽ പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിനകം കാരണം കാണിക്കുവാൻ ആവശ്യപ്പെട്ടു 
കൊണ്ടുളള ഒരു നോട്ടീസ് ലൈസൻസുകാരന് നൽകിയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

10 . അററ ബാക്കി കൊടുക്കേണ്ട രീതി.- (1) 9 -ാം വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞി 
ട്ടുളള കിഴിവുകൾ വരുത്തിയശേഷം ഈ ആക്ററുപകാരം സർക്കാരിൽ നിന്നും 

ലൈസൻസുകാരന് കൊടുക്കേണ്ട അററ ബാക്കിത്തുക തിട്ടപ്പെടുത്തുന്നതിന് 
അക്കൗണ്ടുകൾ സംബന്ധിച്ച സംഗതികളിൽ മതിയായ അറിവും പരിചയവു 
മുളള ഒരാളെ സ്പെഷ്യൽ ഓഫീസറായി രേഖാമൂലമായ - ഉത്തരവുമൂലം 
സർക്കാർ നിയമിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2) നൽകേണ്ടതായ അററ ബാക്കി തിട്ടപ്പെടുത്തുന്നതിന് സ്പെഷ്യൽ 
ആഫീസർക്ക്യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന സർക്കാരിന്റെയോ, ബോർഡിന്റെയോ, 
സ്ഥാപനത്തെ 1 ൻറയോ ഓഫീസർമാരുടേയും 

സ്ററാഫിന്റെയും 
സഹായം ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാണ്.. 

( 3 ) ഈ ആക്റുപകാരം ലൈസൻസുകാരനം നൽകേണ്ട 
ബ ാക്കിത്തുക : നിശ്ചിത ദിവസം മുതൽ ഒരു വർഷത്തിനകം സർക്കാർ 
ലൈസൻസുകാരന് നൽകേണ്ടതാണ്. 

( 4) നൽകേണ്ടതായ തുകയ്ക്ക് നിശ്ചിത ദിവസംമുതൽ, വർഷത്തിൽ 
നാലു ശതമാനം എന്ന നിരക്കിൽ പലിശ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(5) ലൈസൻസുകാരന് കൊടുക്കേണ്ടതായ മൊത്തം തുക 9 -ാം വകുപ്പു 
പകാരം കുറയ്ക്കേണ്ട ആകെ തുകയ്ക്ക് തുല്യമോ അഥവ , അതിൽ കുറവോ 
ആണെങ്കിൽ യാതൊരു തുകയും സർക്കാർ ലൈസൻസുകാരന് നൽകേണ്ടതില്ല . 
11. നിലവിലുളള ജീവനക്കാരുടെ സേവനമാറ്റം, 

നിശ്ചിത 
ദിവസത്തിന് തൊട്ട്മുൻപ് സ്ഥാപനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട ജോലിയിലു 
ണ്ടായിരുന്നഓരോമുഴുവൻ സമയ ആഫീസറും അഥവാ മററു ജീവനക്കാരനും 
നിശ്ചിത ദിവസം അതതു സ + ഗ ത ി ന പ ാ ് ലി സർക്കാരിൻറയോ 
ബോർഡിന്റെയോആഫീസറോ ജീവനക്കാരനോ ആകുന്നതും, അതതു സംഗതി 
പോലെ സർക്കാരിനാ ബോർഡിനോ സ ഥ ാ പ ന 

കൈമാററം 
ചെയ്യപ്പെടുകയോ ന 1 ക 1 പ ത മ ാ ക ് പ ട ക ൽ യാ 

ചെയ്യാതിരുന്നു 
വെങ്കിൽ അയാൾക്ക് ലഭ്യമാകുമായിരുന്ന അതേ പ്രതിഫലത്തിലും അതേ 
നിബന്ധനകളിലും വ്യവസ്ഥകളിലും, പെൻഷനും, ഗാററുവിററിയും, മററു 
- കാര്യങ്ങളും സംബന്ധിച്ച അത അവകാശങ്ങളോടും ആനുകൂല്യങ്ങളോടും 


അഥവാ 


അറ 
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. 


കൂടി അയാൾ തന്റെ ഉദ്യോഗം വഹിക്കേണ്ടതും അതതു സംഗതിപോലെ സർക്കാ 
രിൻറയോ ബ 3 ർ ഡ 1 0 1 0 0 യ കീഴിലുളള അയാളുടെ ഉദ്യോഗം 
യഥാവിധി , അവസാനിപ്പിക്കാത്തപക്ഷവും 
അപകാരം അവസാനിപ്പി 
ക്കുന്നതുവരേയും അഥവാ അതതു സംഗതിപോലെ സർക്കാരോ ബോർഡോ 
അയാളുടെ വേതനമോ സേവനനിബന്ധനകളും വ്യവസ്ഥകളുമോയഥാവിധി 
ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതുവരേയോഅപകാരം തുടർന്നുപോകേണ്ടതുമാണ് 

(2) നിശ്ചിത ദിവസത്തിനു തൊട്ടുമുൻപ് ഏതെങ്കിലുമൊരാൾ 
സ്ഥാപനത്തിലോ സ്ഥാപനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ടോ ഒരു മുഴുവൻ സമയ 
ആഫീസറായിരുന്നോ അഥവാ മററ് ജോലിക്കാരനായിരുന്നോഎന്ന പ്രശ്ന 
മുണ്ടാകുകയാണെങ്കിൽ, നിശ്ചിത ദിവസംമുതൽ ഒരു വർഷത്തിനുളളിൽ 
( പസ്തുത പ്രശ്നം സർക്കാരിന് സർപ്പിക്കേണ്ടതും , സർക്കാർ പ്രസ്തുത 
സംഗതിയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട വ്യക്തിക്ക് പറയാനുളളതു പറയാൻ ന്യായമായ 
ഒരവസരം നൽകിയതിനുശേഷം അവർക്കു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന തരത്തിൽ 
അത് തീരുമാനിക്കേണ്ടതും അത്തരത്തിലുളള തീരുമാനം അവസാനത്തേതായി 
രിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

( 3) - 1947- ലെ വ്യവസായതർക്ക ആക്ററിലേം (1947- ലെ 14 -ാം 
കേന്ദ്ആക്ററ്) തൽ ക്കാലം നിലവിലുളള മറേറതെങ്കിലും നിയമത്തിലോ 
എന്തുതന്നെ “ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, സ്ഥാപനത്തിലോ സ്ഥാപനവുമായി 
ബന്ധപ്പെട്ടോ ജോലിയുളള ഏതെങ്കിലും ആഫീസറുടേയോ മററു ജീവനക്കാ 
രൻറയോ സർക്കാരിലേ ക്കാ ബോർഡിലേക്കോ 
ഉളള സേവനമാററം, ആ 
ആക്റേറാ തൽക്കാലം നിലവിലുളള മറേറതെങ്കിലും നിയമങ്ങളും പ്രകാരമുളള 
ഏതെങ്കിലും നഷ്ടപരിഹാരത്തിന് അങ്ങനെയുളള ജീവനക്കാരനെ അർഹനാ 
ക്കുന്നതല്ലാത്തതും ഇത്തരത്തിലുളള യാതൊരു അവകാശവാദവും 

ഒരു 
കോടതിയോ, ടബ്യൂണലോ, മററധികാരസ്ഥാപനമാ സ്വീകരിക്കുവാൻ 
പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 

12. പ്രവേശിക്കുവാനുള്ളഅധികാരം.-- ഈ ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടി പൊതു 
വായതോ(പത്യേകിച്ചുളളതോ ആയ ഉത്തരവുമൂലം സർക്കാർ അധികാരപ്പെടു 
ത്തിയിട്ടുളള സർക്കാരിൻറയോ ബോർഡിൻറയോ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗ 
സ്ഥനോ അഥവാ 10 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിച്ചിട്ടുളള സ്പെഷ്യൽആഫീ 
സർക്കോ ഏതു സമയത്തും, ലൈസൻസുകാരന്, ന്യായമായ 

നോട്ടീസ 
നൽകിയതിനുശേഷം, അയാളുടെ കൈവശമിരിക്കുന്ന സ്ഥലത്താ പരിസര 
ങ്ങളിലോ പ്രവേശിക്കാവുന്നതും ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്ക് വേണ്ടതായ 
( പാഥമികമോ അതോടു ബന്ധപ്പെട്ടതോ ആയ ഏതെങ്കിലും സർവ്വേയോ, 
പരിശോധനയോ, അന്വേഷണമോ നടത്താവുന്നതുമാണ്. 

13. " വസ്തുക്കൾ മുതലായവയുടെ കൈവശാവകാശം വിട്ടുകൊടു 
ക്കുവാനുള്ള ചുമതല .- (1) ഈ ആക്ററുപകാരം സ്ഥാപനത്തിൻ 
അധീനതയിലുളള ഏതെങ്കിലും വസ്തു സർക്കാരിനോ ബാർഡിനോ 
കൈമാറുകയും അവരിൽ നിക്ഷിപ്തമാകുക യും ചെയ്തു കഴിഞ്ഞാൽ, 

( എ ) അത്തരത്തിലുളള ഏതൊരു വസ്തുവുംതങ്ങളുടെ കൈവശ 
ത്തിലോ, അധീനതയിലോ; നിയന്ത്രണത്തിലോ ഉളള എല്ലാവരും സർക്കാരോ 
ബോർഡോആവശ്യപ്പെട്ടാൽ ഉടൻതന്നെ അതതു സംഗതിപോലെ സർക്കാരിനോ 
ബോർഡിനോ പ്രസ്തുത വസ്തു വിട്ടുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 
( ബി ) അപ്രകാരം 

നിക്ഷിപ്തമാകുന്നതിന് തൊട്ടുമുൻപ് ഏതെ 
ങ്കിലും വ്യക്തിക്ക് തന്റെ കൈവശത്തിലോ, അധീനതയിലോ, നിയന്തണ 
ത്തിലോ സ്ഥാപനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും പുസ്തകങ്ങളാ 
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അഥവാ 


പമാണങ്ങളോഅഥവാ മററ് രേഖകളോ ഉണ്ടെങ്കിൽ അതതു സംഗതിപോലെ 
സർക്കാരിനോ ബോർഡിനാ (പസ്തുത ബുക്കുകളുടെയും, പ്രമാണങ്ങളു 
ടേയും, രേഖ കളുടേയും, "കണക്കു കാണിക്കുന്നതിന് അയാൾ ബാദ്ധ്യസ്ഥ 
നായിരിക്കുന്നതും അവ സർക്കാരിനോ, ബോർഡിനോ, അല്ലെങ്കിൽ സർക്കാരോ 
ബോർഡോ ഇതിലേക്കധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള അത്തരത്തിലുളള വ്യക്തി 
കൾക്കോ കൈമാററം ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. 

( 2) ഈ വകുപ്പിലടങ്ങിയിട്ടുളള മററു വ്യവസ്ഥകൾക്ക് ഹാനികൂടാതെ 
ഈ ആക്ററുപകാരം ഗവൺമെൻറിനോ ബോർഡിനോ കൈമാറ്റം ചെയ്യപ്പെ 
ട്ടതും നിക്ഷിപ്തമാക്കപ്പെട്ടതുമായ എല്ലാ വസ്തുക്കളുടേയും കൈവശാവകാശം 
ഏറെറടുക്കുന്നതിനാവശ്യമായ്: എല്ലാ നടപടികളും കെക്കൊളളുന്നതിന് 
സർക്കാരിനേം ബോർഡിനോ നിയമപരമായി അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
• 14. പിഴകൾ . - ഏതെങ്കിലും വ്യക്തി, - 

( എ ) സ്ഥാപനത്തിൻറെ ഭാഗമായി തന്റെ കൈവശത്തിലോ, അധീനത 
യിലോ, നിയന്ത്രണത്തിലോ 

ഉളള ഏതെങ്കിലും. വസ്തു സർക്കാരിനോ, 
ബോർഡിനോ അന്യായമായി വിട്ടുകൊടുക്കാതിരിക്കുക; അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) സ്ഥാപനത്തിന്റെ ഭാഗമായ ഏതെങ്കിലും വസ്തു അന്യായ 
മായി കൈവശപ്പെടുത്തുകയോ 

കൈവശം വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുകയോ 
ചെയ്യുക; അല്ലെങ്കിൽ 

( സി ) തന്റെ കൈവശത്തിലോ, അധീനതയിലോ, നിയ ന്ത്രണത്തിലോ 
ഉണ്ടായേക്കാവുന്ന സ്ഥാപനത്തെ സംബന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും ബുക്കുകളോ, 
പ്രമാണങ്ങളോ, മററു രേഖകളോ, മനഃപൂർവ്വം തടഞ്ഞുവയ്ക്കുകയോഅഥവാ 
സർക്കാരിനോ, ! ബോർഡിനോ അഥവാ സർക്കാർ 

ഇതിലേക്കധികാരപ്പെടു 
ത്തിയിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും വ്യക്തിക്കോനൽകുന്നതിന് വീഴ്ച വരുത്തുകയോ 
ചെയ്യുക; അല്ലെങ്കിൽ 

( ഡി ) സ്ഥാപനവുമായി ബന്ധപ്പെട്ടതും "തൻറ കൈവശത്തിലോ, 
അധീനതയിലോ, നിയന്ത്രണത്തിലോ ഉളളതുമായ ഏതെങ്കിലും സ്വത്തുക്കളോ, 
കണക്കു പുസ്തകങ്ങളോ, രജിസ്റററുകളോ 

അഥവാ 

മററു രേഖകളോ 
സർക്കാരിനോ ബോർഡിനോ കൈമാറുന്നതിൽ വീഴ്ച വരുത്തുക, അല്ലെങ്കിൽ 

( ഇ ) സ്ഥാപനത്തിൻറ ഭാഗമായ ഏതെങ്കിലും , വസ്തു അന്യായ 
മായി മാററുകയോ, നശിപ്പിക്കുകയോ ചെയ്യുക; അല്ലെങ്കിൽ 

(എഫ്) സ്ഥാപനത്തിന്റെ ഭാഗമായ ഏതെങ്കിലും വസ്തു അന്യായ 
മായി 

ഉപയോഗിക്കുക; എന്നിവ ചെയ്യുന്നപക്ഷം അയാൾക്ക് രണ്ടുവർഷം 
വരെയുളള കാലത്തേക്കുളള തടവോ, പതിനായിരം 

രൂ പവരെയുളള പിഴയോ 
അഥവാ രണ്ടുംകൂടിയതോആയ ശിക്ഷ നൽകാവുന്നതാണ്. 

15 , കമ്പനികൾ ചെയ്യുന്നകുററങ്ങൾ.- (1) ഒരു കമ്പനി ഈ ആക° ററ് 
പ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ ഒരു കുററം ചെയ്തിട്ടുളളപക്ഷം ആ കുററം ചെയ്ത 
അവസരത്തിൽ കമ്പനിയുടെചാർജ് വഹിക്കുകയും കമ്പനിയുടെ കാര്യനിർവ്വ 

സംബന്ധിച്ച് കമ്പനിയോട് ഉത്തരവാദിത്വം ഉണ്ടായിരിക്കുകയും 
ചെയ്ത എല്ലാ വ്യക്തികളും കമ്പനിയെപ്പോലെതന്നെ കുററം ചെയ്തിട്ടുളള 
തായി കരുതേണ്ടതും, അതനുസരിച്ചുളള നടപടിക്കും ശിക്ഷക്കും വിധേയമാകു 
ന്നതുമാണ്: 

എന്നാൽ കുററം ചെയ്തിട്ടുളളത തൻ അറിവുകൂടാതെയാണെന്നാ 
അഥവാ അങ്ങനെയുളള കുററം ചെയ്യുന്നത * തടയുന്നതിനായി താൻ യഥാവിധി 
എല്ലം( ശദ്ധയും ചെലുത്തിയിരുന്നു എന്നോഅയാൾ തെളിയിക്കുകയാണെങ്കിൽ 
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തന്ന 


+ 


ഈ ഉപവകുപ്പിലടങ്ങിയിട്ടുളള യാതൊന്നും 

അങ്ങനെയുളള 
ഏതെങ്കിലും വ്യക്തിയെഏതെങ്കിലും ശിക്ഷയ്ക്കു വിധേയനാക്കുന്നതല്ല. 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും അങ്ങനെ 
യുളള ഏതെങ്കിലും കുററം ഒരു കമ്പനി ചെയ്തിരിക്കുകയും, കമ്പനിയുടെ 
ഏതെങ്കിലും ഡയറക്ടരുടേയോ മാനേജര ടോയാ, സെകട്ടറിയുടേയോ 
അല്ലെങ്കിൽ മറ്റേതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ സമ്മതത്തോടുകൂടിയോ 
മൗനാനുവാദത്തോടുകൂടിയോ അഥവാ അവരുടെ ഭാഗത്തെ വല്ല അ ശ ° ധയും 
കൊണ്ടോആണ്കുററം ചെയ്തിട്ടുളളതെന്ന് തെളിയുകയും ചെയ്യൽ ന്നപക്ഷം 
അങ്ങനെയുളള ഡയറക്ടറോ, മാനേജരോ, സെകട്ടറിയോ അഥവാ മററുദ്യോഗ 
സ്ഥനോകുറ്റക്കാരാണെന്ന് കരുതേണ്ടതും അതനുസരിച്ചുളള നടപടിക്കും 
ശിക്ഷക്കുംവിധേയരാകേണ്ടതുമാണ്. 
വിശദീകരണം - ഈ വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കുവേണ്ടി, 

( എ ) കമ്പനി എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും ഏകാംഗയോഗമെന്നർത്ഥ 
മാകുന്നതും, അതിൽ ഒരു കച്ചവടയോഗമോ, സംഘമോ വ്യക്തികളുടെമററു 
സംഘടനയോ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു . 

( ബി ) " ഡയറക്ടർ എന്നാൽ 

(1) ഒരു കച്ചവടയോഗാ " സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ആ കച്ചവട 
യോഗത്തിലെ ഒരു പങ്കാളി എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(ii) ഒരു സംഘത്തെയോ, വ്യക്തികളുടെ മററു സം ഘടനയയാ 
സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 

ആ സംഘത്തിൻറെയോ വ്യക്തികളുടെ മററു 
സംഘടനയുടേയോ ചട്ടങ്ങളനുസരിച്ച് അതതു സംഗതിപോലെ ആ സംഘ 
ത്തിന്റേയോ മററു സംഘടനയുടേയോ കാര്യങ്ങളുടെ നടത്തിപ്പിന് ചുമതല 
പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള വ്യക്തി എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
16. ഉത്തമവിശ്വാസത്തോടെ 

എടുത്ത നടപടിക്ക സംരക്ഷണം. ഈ 
ആക്റേറാ അതുപകാരമുണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ചട്ടമോ, ഉ ത്തരവോ അനുസരിച്ച് 
ഉത്തമ വിശ്വാസത്താടുകൂടി ചെയ്തതോ, ചെയ്യാനുള° ദേശിച്ചതോ ആയ 
ഏതെങ്കിലും കാര്യം സംബന്ധിച്ച് ഗവൺമെൻറിനോ, ബോർഡിനോ, 
അഥവാ സർക്കാരിൻറയോ ബോർഡിൻറയോ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ 
അഥവാ 10 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 

നിയമിച്ച സ്പെഷ്യലാഫീസർകോ 
എതിരായി ഏതെങ്കിലും വ്യവഹാരമോ ശിക്ഷാ നടപടിയോ, നിയമപരമായ 
മററു നടപടിയോ എടുക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

17 . മററു നിയമങ്ങളുടെ ( പാബല്യം.- (1) ഇ ല ക ° Is 1 സ ന ററ 
ആക്ററിലോ, വിദ്യുച്ഛക്തി വിതരണ ആക്ററിലോ അഥവാ തൽക്കാലം 
നിലവിലുളള മറേറതെങ്കിലും ആക്ററിലോ പ്രസ്തുത ആക്ററുകളിൽ 
ൽ ഏതിൻറെയെങ്കിലും കീഴിൽ ഉണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും ചട്ടത്തിലോ അഥവാ 
(പസ്തുത ആക്ററുകളോ അതുപകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും ചട്ടങ്ങളോ 
ഹേതുവായി പ്രാബല്യമുളള ലൈസൻസു ഉൾപ്പെടെയുളള ഏതെങ്കിലും കരണ 
ത്തിലോ ഉളള ഏതൊരു വ്യവസ്ഥയും അത് ഈ ആക്ററിലെ ഏതെങ്കിലും 
വ്യവസ്ഥകളുമായി വിരുദ്ധമായിട്ടുളളിടത്തോളം യാതൊരു പ്രാബല്യവു 
മു ണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

(2 ) ഈ ആക്ററിൽ മറ്റുവിധത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത 
പക്ഷം ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ഇലക° (ടിസിററി ആക്റിനോടും 
വിദ്യുച്ഛക്തി വിതരണ ആക്ററിനോടും സംയോജിപ്പിക്കപ്പെട്ടതായിരിക്കു 
ന്നതും അവയെ ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തുന്നതല്ലാത്തവയായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 
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18 . വൈഷമ്യങ്ങൾ നീക്കുന്നതിനുളള അധികാരം -ഈ ആക്ററിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾക്ക് ( പാബല്യം നൽകുമ്പോൾ എന്തെങ്കിലും വൈഷമ്യങ്ങൾ 
ഉണ്ടാകുന്നെങ്കിൽ, സന്ദർഭത്തിന്റെ 

ആവശ്യാനുസരണം ഈ ആക്ററിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിരുദ്ധമാകാത്തവണ്ണം പ്രസ്തുത വൈഷമ്യം നീക്കുന്ന 
തിന് ആവശ്യമാണെന്നു സർക്കാരിനു തോന്നുന്ന എന്തും അവർക്ക് ചെയ്യാവുന്ന 
താണ്. 

19. കുററവിചാരണാധികാരം.- (1 ) 1973- ലെ കിമിനൽ ന ട പ ടി 
നിയമത്തിൽ (1974 - ലെ 2 -ാം കേ ന്ദ ആക്റ 9) എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 
സർക്കാരോ, ഇതിലേക്കു സർക്കാർ അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും 
ആംഫീസറോ രേഖാമൂലം നൽകുന്ന ഒരു പരാതിയിൻമേലല്ലാതെ ഈ ആക്ററി 
നെതിരായ ഏതെങ്കിലും കുററം യാതൊരു കോടതിയും വിചാരണയ്ക്കെടുക്കാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

( 2 ) 1973- ലെ ( കിമിനൽ നടപടി നിയമം (1974 - ലെ 2 -ാം കേന്ദ 
ആക്ററ്) 29-ാം വകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഇതിലേക്ക 
സർക്കാർ പ്രത്യേകംഅധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള ഒന്നാം ക്ലാസ് മജിസ്ട്രേട്ടിന് 
14-ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ശിക്ഷ നൽകുന്ന അവസരത്തിൽ അയ്യായിരം രൂപയിൽ 
കവിഞ്ഞ പിഴ ചുമത്തുന്നതിന് അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

20. മദ്ധ്യസ്ഥത . (1) താഴെ (പത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും 
കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് എന്തെങ്കിലും തർക്കമുണ്ടാകുന്നപക്ഷം, 

അത 
സർക്കാർ നിയമിക്കുന്ന ഒരു ആർബി ( ററർ തീർച്ച ചെയ്യേണ്ടതും അങ്ങനെയുളള 
ആർബിടററർ സർവ്വീസിലുളളതോ റിട്ടയർ ചെയ്തതോ ആയ ഒരു ജില്ലാ 
ജഡ്ജിയോ ഹൈക്കോടതി ജഡ്ജിയോആയിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

( എ ) സ്ഥാപനത്തിന്റേതായ ഏതെങ്കിലും വസ്തുവോ, സ്ഥാപന 
വുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് ഏതെങ്കിലും അവകാശമോ, ബാദ്ധ്യതയോ, അഥവാ 
ചുമതലയോ സർക്കാരിൽ നിക്ഷിപ്തമാകുന്നുണ്ടോഎന്ന്; 

( ബി ) ഏതെങ്കിലും സ്ഥാവര വസ്തു സ്ഥാപനത്തിന്റെ ഭാഗമാ 
കുന്നുണ്ടോഎന്ന്; 

( സി ) 4 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ ( ii ) എന്ന ഖൺഡത്തിലോ 
(iii) എന്ന 

ഖൺഡത്തിലോ പറഞ്ഞിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും ഹയർ പർച്ചേഴസം 
കരാറോ, മററു കരാറോഉത്തമവിശ്വാസത്തോടെയാണോഅഥവാ അല്ലാതെയാണോ 
ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളളത് എന്ന്; 

( 2 ) ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി 1940 - ലെ 
ആർബി (ടഷൻ 

(1940- ലെ 10 -ാം കേ ന്ദ ആക്ററ്) ഈ ആക്റ് 
( പകാരമുളള എല്ലാ മദ° ധ്യസ്ഥ തീർപ്പുകളിലും ബാധകമാകുന്നതാണ്. 
21. ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാനുളള അധികാരം - (1 ) സ ർ ന ാ ര ി ന 

ഈ 
ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനുവേണ്ടി, ഗസററിൽ വിജ്ഞാ 
പനം പ്രസിദ്ധീകരിച്ചുകൊണ്ട് ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്”. 

(2) ഈ ആക്ററ് ( പകാരമുണ്ടാക്കുന്നഏതൊരു ചട്ടവും, അതുണ്ടാക്കി 
യതിനുശേഷം കഴിയുന്ന തവേഗം നിയമസഭയ്ക്കു മുൻപിൽ പതിന്നാലു 
ദിവസത്തേക്ക്ഇത് ഒരു സമ്മേളനത്തിലോ, തുടർച്ചയായ രണ്ടു സമ്മേളനങ്ങ 
ളിലോ പെടാം-വയ്ക്കേണ്ടതും, അപകാരം അതു വയ്ക്കുന്ന സമ്മേളനമോ 
അതിനു തൊട്ടടുത്തു വരുന്ന സമ്മേളനമോ അവസാനിക്കുന്നതിനു മുൻപ് 
നിയമസഭ ചട്ടത്തിൽ വല്ല ഭേദഗതിയും വരുത്തുകയോ അല്ലെങ്കിൽ ചട്ടം 
ഉണ്ടാക്കേണ്ടതില്ല എന്ന് തീരുമാനിക്കുകയോ ചെയ്താൽ അതിനുശേഷം 
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അതതു സംഗതിപോലെ അങ്ങന ഭേദഗതി ചെയ്ത രൂപത്തിൽ മാത 
ചട്ടത്തിനു ( പാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുംഅല്ലെങ്കിൽ യാതൊരു പാബല്യവു 
മില്ലാതിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . എന്നിരുന്നാലും അങ്ങനെഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ 
ഭേദഗതി ചെയ്യുകയോ ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യുന്നത് പ്രസ്തുത 
ചട്ടപ്രകാരം നേരത്തെ ചെയ്ത യാതൊന്നിന്റേയും സാധുതയ്ക്ക് ദൂഷ്യം 
വരുത്താത്ത വിധത്തിലായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

22. റദ്ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും.- (1) 1980- ലെ കോട്ടയം വിദ്യ 
ച്ഛക്തി വിതരണ ഏജൻസി ( സ്ഥാപനം) വി ല യ്ക്കെ ടു ക്ക ൽ 
ഓർഡിനൻസ് (1980- ലെ 2 ) ഇതിനാൽ റ 8 °ദാക്കിയിരിക്കുന്നു . 

( 2 ) അങ്ങനെ റദ്ദാക്കിയിരുന്നാൽതന്നെയും പ്രസ്തുത ഓർഡിനൻസു 
(പകാരം ചെയ്തഏതെങ്കിലും കാര്യമോ എടുത്ത് എന്തെങ്കിലും നടപടിയോ 
ഈ ആക്ററ് ( പകാരം ചെയ്തതായോ എടുത്തതായോ കരുതേണ്ടതാണ്. 


( ശരിത്തർജ്ജമ) 


ടി , പി , സരോജം, 
അണ്ടർ സെക്രട്ടറി . 


Kerala Gazette No. 16 dated 21st April 1981 . 
PART I 


Section iii 


കേരള സർക്കാർ 


നിയമ ( നിയമനിർമ്മാണം - എ ) വകുപ്പ് 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 17221/ ലെഗ്. ബി 1/ 80/ ലാ . തിരുവനന്തപുരം, 1980 നവംബർ 201 

1902 കാർത്തിക 29 . 
1980 നവംബർ19 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയ താഴെപ്പറയുന്ന 
ഓർഡിനൻസ് പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി (പസിദ °ധപ്പെടുത്തിയിരി 
ക്കുന്നു " 

ഗവർണ്ണറുടെഉത്തരവുപകാരം, 

കെ , വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
നിയമവകുപ്പ്സ്പെഷ്യൽ സെക്രട്ടറി, 


1980- ലെ 8 -ാം നമ്പർ ഓർഡിനൻസ 
കേരള വനം ( ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസ് 1980 . 


ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ മുപ്പത്തൊന്നാം സംവൽസരത്തിൽ 

കരള 
ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയത്. 

1961- ലെ കേരള വനം ആക്ററ് വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുളള 
ഒരു ഓർഡിനൻസ്. 

പീടിക. കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ സമ്മേളനത്തിൽ അല്ലാത്തതിനാലും 
സത്വര നടപടിയെടുക്കേണ്ടത് ആവശ്യമാക്കിത്തീർക്കുന്ന സാഹചര്യങ്ങൾ 
നിലവിലുണ്ടെന്ന് കേരള ഗവർണ്ണർക്ക് ബോദ്ധ്യമായിരിക്കുന്നതിനാലും ; 

ഇപ്പോൾ , അതിനാൽ, ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടന 213 -ാം അനുച്ഛേദം 
(1) -ാം ഖൺഡംമൂലം 

നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് കേരള 
ഗവർണ്ണർ താഴെപ്പറയുന്ന ഓർഡിനൻസ് വിളംബരപ്പെടുത്തുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ( പാരംഭവും.-(1) ഈ ഓർഡിനൻസിന് 1980- ലെ 
കേരള വനം ( ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസ് എന്ന് പേർ പറയാം, 
(2 ) ഇത 

1980 ജൂൺ 1 -ാം തീയതി പാബല്യത്തിൽ വന്നതായി 
കരുതേണ്ടതാണ്. 

2 , 1962 - ലെ 4 -ാം ആക്ററ് താൽക്കാലികമായി ഭേദഗതി ചെയ്യേണ്ടതാ 
ണെന്ന്. ഈ 

ഓർഡിനൻസ പാ ംവല്യത്തിലിരിക്കുന്ന കാലയളവിൽ, 
1961- ലെ കേരള വനം ആക°ററിന് 

(1962 - ലെ 4) ( ഇതിനുശേഷം പ്രധാന 
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ആക°ററ ” എന്നാണ് പരാമർശിക്കപ്പെടുക) , 3-9 , 4 -ം വകുപ്പുകളിൽ പറഞ്ഞിരി 
ക്കുന്ന ഭേദഗതികൾക്ക് വിധേയമായി പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

3 . 12 എ എന്ന പുതിക വകുപ്പ് ചേർക്കൽ. ( പധാന ആക്റിൻറ 
12-ാം വകുപ്പിനുശേഷം താഴെ പറയുന്ന വകുപ്പ് ചേർക്കേണ്ടതാണ്, 
അതായത്: 

ഹൈക്കോടതിയിലേക്കുളള അ പ്പീൽ.- ( 1) 11 -ാം വകുപ്പിൻ 
കീഴിലുളള അപ്പീൽ മുഖാന്തിരം ജില്ലാ കോടതിയുടെഏതെങ്കിലും ഉത്തരവി 
നെതിരായി ആക്ഷേപമുള്ള 

സർക്കാരിനോ അല്ലെങ്കിൽ 

ഏതെങ്കിലും 
വ്യക്തിക്കോ ആ ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ച തീയതി മുതൽ 90 ദിവസക്കാലാ 
വധിക്കകത്ത് (പസ്തുതഉത്തരവിനെതിരായി ഹൈക്കോടതിയിൽ, അപ്പീൽ 
ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ, മേൽപ്പറഞ്ഞ സമയത്തിനകം അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാതിരിക്കാൻ 
അപ്പീൽ വാദിക്ക് മതിയായ കാരണമുണ്ടായിരുന്നു എന്ന് ബോധ്യപ്പെടുക 
യാണെങ്കിൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ 90 ദിവസക്കാലാവധി കഴിഞ്ഞ് 

ബോധിപ്പിക്കുന്ന 
അപ്പീൽ ഹൈക്കോടതിക്ക് സ്വീകരിക്കാവുന്നതാണ്. 

(2) (1) -ാം ഉപകുപ്പു പ്രകാരമുളള അപ്പീൽ നിർദ°ദിഷ്ട ഫാറത്തിൽ 
ആയിരിക്കേണ്ടതും, നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട രീതിയിൽ സത്യബോധപ്പെടുത്തിയിരി 
ക്കേണ്ടതും, നൂറു രൂപ ഫീസ് ഒടുക്കിയിരിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു . 

(3 ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലുളള അപ്പീൽ നേരിട്ടോ പ്രതിനിധിമൂലമോ 
പറയുവാനുളളത് പറയുവാൻ ന്യായമായ ഒരവസരം നൽകിയതിനുശേഷം, 
ഹൈക്കോടതിക്ക്, - 

( എ ) അപ്പീലിനു വിധേയമായ ജില്ലാ കോടതിയുടെ ഉത്തരവിനെ 
സ്ഥിരപ്പെടുത്തുകയോ, നിരസിക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) അങ്ങനെയുളള ഉ ത്ത ര വ ം അസ്ഥിരപ്പെടുത്തുന്നതിനും 
നിർദേശിക്കപ്പെടാവുന്ന കൂടുതൽ അന്വേഷണവിചാരണ നടത്തി തീരുമാനം 
എടുക്കുന്നതിനുംവേണ്ടി ജില്ലാ കോടതിയിലേക്ക് ആ കേസ തിരിച്ചയക്കു 
കയോ; 
( സി ) യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന 

അത്തരം വേറെ ഉത്തരവുകൾ 
പുറപ്പെടുവിക്കുകയോചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു . 

(4) ഈ വകുപ്പിൻ കീഴിൽ ഉളള അപ്പീലിൽ പാസാക്കുന്ന 
ഉത്തരവും അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്നതാണ് . 

(5) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ഹൈക്കോടതി പാസ്സാക്കുന്ന ഏതൊ 
രുത്തരവും, വസ്തു ഏതു ജില്ലാ കോടതിയുടെഅധികാര പരിധിക്കകത്താണോ 
സ്ഥിതിചെയ്യുന്നത് ആ ജില്ലാ കോടതി 1908- ലെ സിവിൽ നടപടി നിയമ 
സം ഹിതപകാരം ആ കോടതി പാസാക്കിയിട്ടുളള ഡി കി ആയിരുന്നാലെന്ന 
പോലെ നടപ്പിലാക്കേണ്ടതാണ്. 

4 . 14 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്ററ് 14 -ാം വകുപ്പിൽ 
( ഡി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിനുപകരം താഴെ പറയുന്ന ഖണ്ഡം ചേർക്കേണ്ട 
താണ്, അതായത്: 

"( ഡി ) 11 -ാം വകുപ്പിനുകീഴിൽ ബോധിപ്പിച്ചിട്ടുളള ഏങ്കിലും 
അപ്പീൽ, ജില്ലാ കോടതി തീർപ്പുകൽപ്പിച്ചിട്ടുണ്ടായിരിക്കുകയും 

(1) ജില്ലാ കോടതിയുടെഉത്തരവിനെതിരായി ഹൈക്കോടതിയിൽ 
അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കുന്നതിന് നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള കാലാവധി അങ്ങനെയുളള 
അപ്പീലിനെ സംബന്ധിച്ച് കഴിഞ്ഞിരിക്കുകയും; അല്ലെങ്കിൽ 


ഓരോ 
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(ii) ജില്ലാ കോടതിയുടെ ഉത്തരവിനെതിരായ ഹം കാടതിയി 
ലേക്കുളള ഒരു അപ്പീൽ, ഹൈക്കോടതി തീർപ്പുകല്പിച്ചിട്ടുണ്ടായിരിക്കുകയും 
ചെയ്യാതിരുന്നാൽ 

5. ഇടക്കാല വ്യവസ്ഥ. ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിലോ ഏതെങ്കിലും 
കോടതിയുടെ ഏതെങ്കിലും വിധിന്യായത്തിലോ, ഡികിയിലോ ഉത്തരവിലോ 
എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും 11 -ാം വകുപ്പിന്റെ കീഴിലുളള അപ്പീലിൽ, 
1980ജൂൺമാസം 1 -ാം തീയതിക്കുശേഷവും ഈ ഓർഡിനൻസ ° ഗസററിൽ പരസ്യം 
ചെയ്ത തീയതിക്കു മുൻപും ജില്ലാ കോടതി പുറപ്പെടുവിച്ച ഏതെങ്കിലും 
ഉത്തരവിനെ സംബന്ധിച്ച്ആക്ഷേപമുളള ഗവൺമെൻറിനോ ഏതെങ്കിലും 
വ്യക്തിക്കോ അങ്ങനെയുളള 

ഉത്തരവിനെതിരായി പ്രസ്തുത പരസ്യം 
( പസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ തീയതിമുത ൽ തൊണ്ണൂറു ദിവസത്തിനുളളിൽ 

ഹൈക്കോടതിയിൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, ( പ്രധാന ആക്ററ് 12 എ 
എന്ന വകുപ്പ് (2) മുതൽ ( 5) വരെയുളള ഉപവകുപ്പുകളിലെ (രണ്ടുംഉൾപ്പെടെ) 
വ്യവസ്ഥകൾ ഈ ഓർഡിനൻസ്( പകാരം ഭേദഗതി ചെയ്യപ്പെട്ടവിധത്തിൽ 
അങ്ങനെയുളള അപ്പീലിനെ സംബന്ധിച്ച് ബാധകമായിരിക്കുന്നതാണ്. 


ദ്യോതി വെങ്കിടചെല്ലം, 

ഗവർ ആർ. 
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കേരള സർക്കാർ 


നിയമ ( നിയമ നിർമ്മാണം- എ ) വകുപ്പ് 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 17216- ലെ ഗ് . ( എ )1 /80/ ലാ . തിരുവനന്തപുരം, 1980 നവംബർ 21 

1902 കാർത്തിക 30 . 
1980 നവംബർ 20 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയ 
പറയുന്നഓർഡിനൻസ് പൊതുജനങ്ങളുടെഅറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധ 
പ്പെടുത്തുന്നു .. 


താഴ 


ഗവർണ്ണറുടെ ഉത്തരവു പ്രകാരം, 

കെ , വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
നിയമ വകുപ്പ് സ്പെഷ്യൽ സെകട്ടറി. 


- 


1980 - ലെ 11 -ാം നമ്പർ ഓർഡിനൻസ 


കാണപ്പാട്ടം നിർത്തലാക്കൽ ( ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസ്, 1980 
ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ മുപ്പത്തിഒന്നാം സംവൽസരത്തിൽ കേരള ഗവർണ്ണർ 
വിളംബരപ്പെടുത്തിയത്. 

1976- ലെ കാണപ്പാട്ടം നിർത്തലാക്കൽ ആക്ററ് വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്ന 
തിനുളള ഒരു ഓർഡിനൻസ്. 

പീഠിക -കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ സമ്മേളനത്തിൽ അല്ലാതിരിക്കുന്ന 
തിനാലും താൻ സത്വര നടപടിയെടുക്കുന്നത് ആവശ്യമാക്കി തീർക്കുന്ന 
സാഹചര്യങ്ങൾ നിലവിലുണ്ടെന്ന് കേരള ഗവർണ്ണർക്ക് ബോദ്ധ്യമായിരി 
ക്കുന്നതിനാലും ; 

ഇപ്പോൾ , അതിനാൽ, ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടന 213 -ാം അനുച്ഛേദം 
(1) -ാം ഖണ്ഡംമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, കേരള 
ഗവർണ്ണർ താഴെപ്പറയുന്ന ഓർഡിനൻസ് വിളംബരപ്പെടുത്തുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ( പാരംഭവും. - (1 ) ഈ ഓർഡിനൻസിന് 1980 - ലെ 
കാണപ്പാട്ടം നിർത്തലാക്കൽ ( ഭേദഗതി) ഓർഡിനൻസ് എന്ന് പേർ പറയാവുന്ന 
താണ 
G 15 
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(2 ) ഇത 1970 ജനുവരി 1 -ാം തീയതി പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നതായി 
കരുതപ്പെടേണ്ടതാണ്. 

2. 15 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - 1976 - ലെ കാണപ്പാട്ടം നിർത്തലാക്കൽ 
ആക്ററ് (1976- ലെ 16) 15 -ാം വകുപ്പ് (22 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ 
അക്കത്തിനുപകരം 1980 എന്ന അക്കംചേർക്കേണ്ടതാണ് 


1979 എന്ന 


ജ്യോതി വെങ്കടംല്ലം, 

ഗവർണർ. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 
KERALA GOVERNMENT SERVANTS CONDUCT Rules , 1960 – AMENDMENT 

TO RULE 49 - ISSUED . 


GENERAL ADMINISTRATION (SERVICES-D ) DEPARTMENT 
G.O.(P ) No. 93 /81/GAD . 

Dated , Trivandrum , 19th March 1981. 


NOTIFICATION 
S. R. O. No. 442/81. - In exercise of the powers conferred by subsection 
(1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 ( 19 of 1968 ), read 
with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the following 
rules further to amend the Kerala Government Servants Conduct Rules, 
1960, namely : 

RULES 
1. (1) These rules may be called the Keralı Government Servants 
Conduct (Amendment) Rules , 1981. 

( 2 ) They shall come into force at once. 
2. In the Kerala Government Servants Conduct Rules, 1960, after rule 
49, the following rule shall be inserted , namely: 

“ 49A . Conduc : of teaching staff in Government Colleges. The 
following lapses shall constitute improper conduct on the part of the teaching 
staff of Government Colleges, namely : -- 

(i) failure to perform his/her academic duties, such as coming to the 

Class without preparation for conducting lecture classes , demon 

strations, assessment, guidance , invigilation etc. 
(ii ) Gross partiality in assessment of students, deliberately over 

marking or under-marking or attempting at victimisation on any 

grounds; 
( ii) inciting students against other students , colleagues or against the 

University or the State Government or the Central Government: 
G. 559 
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Provided that the expression difference of opinion on 
principles at seminar, or other place , where students are present 

shall not be deemed to constitute improper conduct. 
( iv ) raising questions of caste, creed , religion , race or sex in his rela 

tionship with his colleagues and trying to use the above considera 

tions for improvement of his prospects; 
(v) refusal to carry out the decisions of appropriate administrative 

and academic bodies and/or functionaries of the University , which 
are not against the provisions of any law for the time being in 
force " . 

By order of the Goernor , 
M. S. K. RAMASWAMY, 

Special Secr.tary. 
Explanatory Note 
( This note is not part of the Notification , but is intended to indicate 
its general purport). 

The University Grants Commission Committee on Governance wbile 
making recommendations on the code of conduct of College Teachers have 
assumed that the teachers in general will not misuse their responsibilities and 
privileges and have therefore suggested that the lapses men ioned in the 
above notification would constitute improper conduct on the part of the 
University Colleze teachers. The Director of Collegiate Education has 
recommended for inclusion of the above code of conduct in the service 
conditions of teachers in Government colleges by incorporating sui able 
provisions in the Kerala Government Servants Conduct Rules . Government 
have therefore decided to incorporate suitable provisions in the matter in the 
Kerala Government Servants Conduct Rules , 1960. The above notification 
is intended to achieve the above object. 
To 

All Heads of Departments and Offices . 
All Departments (All Sections) of the Secretariat. 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C L.) 
The Accountant General, Kerala, Trivandrum 
The Registrar High Court of Kerala , Ernakulam 
The Registrar , University of Kerala /Calicut/ Cochin 
The Registrar, Kerala Agrl. University, Trichur 
The Advocate General, Ernakulam 
The Secretary, Kerala State Electricity Board 
The General Manager, Kerala State Road 

T ransport Corporation 
The Secretary to Governor 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers . 
The Under Secretary to Chief Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Pablic Works ( E ) Department 

NOTIFICATIONS 
No. 15995 /E2 /80 /PW 

Dated, Trivandrum , 27th March 1981. 


(i) 
S. R. O. No. 443/81. - Whereas the Unnikulam Panchayat bas in its 
resolution No. 144/78 dated the 28th November, 1978 and resolution 
No. 113/80 dated the 11th July, 1980 , requested that the provi 
sions of the Kerala Buildings (Lease and Rent Control) Act, 1965 (2 of 1965 ) 
shall be applied to that Panchayat area ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by subsection (3 ) 
of section 1 of the Kerala Buildings (Lease and Rent Control) Act, 1965 
(2 of 1965 ), theGovernment of Kerala hereby apply all the provisions of 
the said Act to the Unnikulam Panchayat area in the Kozhikode District with 
effect from the date of publication of this notification in the Gazette . 


S. R. O. No. 444/81. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 3 of the Kerala Buildings (Lease and Rent Control) 
Act, 1965 (2 of 1965 ), the Government of Kerala hereby appoint the 
Munsiff, having jurisdiction over the Unnikulam Panchayat area in the 
Kozhikode District, to be the Rerit Control Court for the said area , with 
effect from the date of publication of this notification in theGaz tte . 

(iii) 
S. R. O.No. 445 /81. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2) of section 3 of the Kerala Buildings (Lease and Rent Control) 
Act, 1965 (2 of 1965 ), the Government ofKerala hereby appoint the Tahsil 
dar, baving jurisdiction over the Unnikulam Panchayat area in the 
Kozhikode District, to be the Accommodation Controller for the said area , 
with effect from the date of publication of this notification in theGazette . 


( iv ) 
S.R.O. No. 446 /81. - In exercise of thepowers conferred by clause (a ) 
of subsection ( 1) of section 18 of the Kerala Buildings (Lcase and Rent 
Control) Act, 1965 ( 2 of 1965) , the Government of Kerala hereby confer 
on the ſubordinate Judge or the Principal Subordinate Judge, as the case 

G. 603 
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area 


may be, having jurisdiction over the Unnikulam Panchayat 
in the Kozhikode District, the powers of the Appellate Authority for the 
purposes of the said Act in the said area with effect from the date of publi 
cation of this notification in the Gazette. 

By order of the Governor , 
N. CHANDRASEKHARAN NAIR , 
In -charge of Special Secretary . 


... 


Explanatory Note 
( This docs not form part of the above notifications, but is intensed to 
Indicate their general purport.) 

The Unnikulam Panchayat in Kozhikode District has in its 
resolution No. 113/80 dated 11th July , 1980 requested Government to 
extend the provisions of the Kerala Buildings ( Lease and Rent Control) 
Act, 1965 (2 of 1965 ) to its area. Under section 1 (3 ) of the said Act, 
Government can extend the provisions of the Act to any area of the State by 
a notification in the Gazette, provided that such notification shall be supported 
by a resolution passed by .he local authority of the area affected by the notifi 
cation . The above notifications are to achieve the above purpose and issued 
on the request of the Panchayat concerned . 


---- 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Housing ( J) Department 

NOTIFICATION 
No. 47372 /J1/80 /Housing . 

Dated, Trivandrum , 24th March 1981. 
S.R.O. No. 447/81. - In exercise of the powers conferred under 
section 54 of the Kerala State Housing Board Act, 1971, read with section 55 
thereof, the Government of Kerala hereby announce that the P.T.P. Nagar , 
Housing Scheme at Trivandrum for construction of flats and garages in the 
Rock -Reserved area in the P.T.P. Nagar at an estimated cost of Rs. 29.16 
lakhs approved by the Kerala State Housing Board at its meeting held on 
24-11-1980 and proposed by the Secretary, Kerala State Housing Board in his 
Letter No. P4-91880 dated 9-12-1980 has been sanctioned in G. O. MS. 
34 /81/Housing dated 24-3-1981. 

By order of the Governor, 
SATYANARAYANA DASH , 

Joint Secretary 


G. 558 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( F ) Department 

NOTIFICATION 


G.O.(Rt) 474/81/LBR , 

Dated , Trivandrum , 31st March 1981 . 
S.R.O. No. 448 /81. - In exercise of the powers conferred by section 
87 read with section 91 - A of the Employees State Insurance Act, 1948 , 
( Central Act 34 of 1948 ), the Government ofKerala in consultation with the 
Employees State Insurance Corporation hereby exempt the Ottapalam 
Co -operative Marketing Society Ltd., No. P.526 , Ottapalam from the 
operation of the provisions of the said Act for a period of one year from 
26-9-1976 ; subject to the following conditions, namely : 

1. The society shall maintain a register showing the names and 
designations of its employecs; 

2. Notwithstanding this exemption , the employees shall continue to 
receive such benefits under the said Act to which they might have become 
entitled to on the basis of the contributions paid prior to the date from which 
exemption granted by this notification operates; 

3. The contribution for the exempted period, if already paid , shall not 
be refunded ; 

4 . The society shall subrrit in respect of the period during which it 
was subject to the operation of the said Act (hereinafter referred to as the 
said period ) , such returns in such form and containing such particulars as 
were due from it in respect of the said period under the Employees State 
Insurance (General) Regulations, 1950 ; 

5. Any Inspector appointed by the Corporation under subsection (1 ) 
of section 45 of the said Act, or other official of the Corporation authorised 
in this behalf shall, for the purposes of - 

(i) verifying the particulars contained in any return submitted 
under subsection ( 1) of section 44 of the said Act; or 

( ii ) ascertaining whether registers and records were maintained as 
required by the Employees State Insurance (General) Regulations, 1950 for 
the said period ; or 

(iii) ascertaining whether the employees continue to be entitled to 
the benefits provided by the cmployer in cash and kind being benefits in 
considerations ofwhich exemption is being granted under this notification ; or 

G. 577 
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( iv ) ascertaining whether any of the provisions of the said Act had 
been complied with during the period when such provisions were in 
force in relation to the said society be empowered to 

(a ) require the society to furnish to him such information as he 

may consider necessary; or 
(b ) enter any factory establishment, office or other premises 

occupied by the said society at any reasonable time and 
require any person found in charge thereof to produce to 
such Iaspector or other officialand allow him to examine 
such documents, books and other documents relating to 
the employment ofpersons and payment of wages or to 
furnish to him such information as he may consider 

necessary ; or 
(c) examine the officers of the society or the servants , of the said 

society or any person found in such factory establishment, 
office or other premises, or any person whom the said 
Inspector or other official has reasonable cause to believe 

to have been an employee ; or 
(d ) make copies of or take extracts from any register , account 

book or other documents maintained in such society 
establishment, office or other premises. 

By order of theGovernor, 

C.P. NAIR , 

Special Secretary . 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport). 

The President, Ottapalam Co-operative Marketing Society Ltd., 
No.P. 526, Ottapalam requested Government to exempt the society from the 
coverage of E.S.I. Act with effect from 26-9-1976 . The request was consi 
dered in consultation with Regional Director, E.S I. Corporation and after 
considering the matter in the Regional Board Meeting of the E.S.I. 
Corporation . Government decided to grant exemption from the coverage of 
E.S.I. Act from 26-9-1976 to 25-9-1977 . The notification is intended to 
achieve this purpose. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development (E ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (P ) No. 20 /81 /DD . 

Dated , Trivandrum , 19th March 1981 . 
S. R. O. No. 449/81. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968), 
read with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make 
the following amendments to the Special Rules for the Kerala General 
Subordinate Service Posts in the Community Development Department issued 
under notification G. 0. (P ) No. 302 /Public (Rules) Departmentdated the 
8th September 1957, in Part I of the Kerala Gazette No. 39 dated the 3rd 
October, 1967, as subsequently amended , namely : 

AMENDMENTS 
In the said rules, 

(!) in rule I, for the entry category 3, and the posts specified 
against it, the following shall be substituted , namely : 

" Category 3: 
(a ) General Extension Officer 
( b ) Extension Officer for Women Welfare 
(c ) Village Extension Officer, Grade I 
(d ) (i) Village Extension Officer , Grade II 

(ii) Kannada knowing Village Extension Officer, Garde II 
( e) Lady Village Extension Officer, Grade I 
(f) (i) Lady Village Extension Officer , Grade II 
(ii ) Kannada knowing Lady Village Extension Officer , 

Grade Il" . 
(2 ) in the Table under rule 2 for the entries relating to category (a ) 
to (e) in columns (1) and (2 ), the following category and entries shall be 
substituted , namely : 
“ 3 (a ) General Extension Promotion from the category of Village 
Officer 

Extension Officers, Grade I 
G. 494 
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(b ) Extension Officer Promotion from the category of Lady 
for Women 

Village Extension Officers, Grade I 
Welfare 
(c) Village Extension Promotion from the category of Village 
Officer , Grade 1 Extension Officers, Grade II and 

Kannada knowing Village Extension 

Officers, Grade II 
(d ) (i) Village Extension Districtwise direct recruitment 

Officer, Grade II 
( ii ) Kannada knowing Districtwise direct recruitment 

Village Extension 

Officer , Grade II 
(e) Lady Village Promotion from the category of Lady 

Extension Officer, Village Extension Officer Grade II and 
Grade I 

Kannada knowing Lady Village Exten 

sion Officer , Grade II 
(f ) (i) Lady Village Districtwise direct recruitment 

Extension 

Officer, Grade II 
(ii ) Kannada knowing Districtwise direct recruitment 

Lady Village 
Extension Officer , 

Grade II 
(3 ) in the Table under rule 3, for the entries relating to category 
3 (a ) to (e) in columns (1) and (2 ) and the entries against them in column 
( 2 ), the following category and entries shall be substituted , namely: 

" Category 3 
(a ) General Extension Officer 

Development Commissioner 
(b ) Extension Officer for Women 
Welfare 

Development Commissioner 
(c ) Village Extension Officer , 
Grade 1 

Development Commissioner 
(d ) (i) Village Extension Officer , 
Grade II 

Development Commissioner 
(ii ) Kannada knowing Village 

Extension Officer, Grade II Development Commissioner 
( e) Lady Village Extension 
Officer, Grade I 

Development Commissioner 
(f ) (i) Lady Village Extension 
Officer , Grade II 

Development Commissioner 
( ii ) Kannada knowing Lady 

Village Extension Officer , 
Grade II 

Development Commissioner” . 
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(4 ) in the Table under rule 5 , - (i) for the posts " Extension Officers 
for Women Welfare " , " Village Extension Officer Grade II" , " Lady Village 
Extension Officers " , and " Balwadi Teachers” in column (1 ) and the entries 
against them in columns (2 ) and (3), the following posts and entries shall be 
substituted , namely : 
" General Promotion Must possess Diploma in Agricultural 
Extension 

Extension and allied subjects ( Advanced 
Officer 

Training Course) 
Note:-(i) Those who are permanently 

exempted from the Advanced 
training course will also be 
considered for promotion . 
Those who have attained the 
age of 45 years and have put 
in 20 years of service will be 
exempted from the possession 
of Advanced training course 

on sufficient reasons . 
(ii) Those seniors who do not 

possess the Advanced Training 
shall also be considered for 
promotion and they will be 

given training after promotion . 
Extension Promotion Must have a minimum field experience 
Officer for 

of 5 years as Lady Village Extension 
Women 

Officer . 
Welfare 
Village Exten- District wise (a ) Must possess the minimum general 
sion Officer , 

direct Tc educational qualification of S.S.L.C. 
Grade II 

cruitment standard or any other 

equivalent 
qualification with 

minimum 
aggregate inarks of 40 % ; and 
(b ) must have a good physique. 
Desirable : 
(a ) Possession of certificate in Agri 

cultural Science awarded by the 
National Council for Rural 

Higher Education . 
(b ) Pass in the first class in S.S.L.C. 

Examination or equivalent, 
Kannada know- District wise (a ) Must possess the minimum General 
ing Village direct 

re Educational qualification of S.S.L.C. 
Extension cruitment standard or 

any 

other equivalent 
Officer , 

qualification with minimum aggregate 
Grade 11 

marks of 40 % in Kannada Medium 


one 


or with Kannada as 

of the 
Languages . 
(b ) Must have a good physique . 
Desirable: 
(a ) Possession of Certificate in Agri 
cultural Science 

awarded by 
the National Council for Rural 

Higher Education. 
(b ) Pass in first class in the S.S.L.C. 

Examination or equivalent . 
Lady Village District wise (a ) Must possess minimum general 

Extension direct re educational qualification of S.S.L.C. 
Officer Grade cruitment Standard with minimum aggregate 
II 

marks of40 % and 
(b ) Must have good health to under 

take arduous outdoor duties . 
Desirable:-- 
Teaching experience, Nursing 

experience or experience in Rural 

and Social Work . 
Kannada know- District wise (a ) Must possess the minimum general 
ing Lady 

direct re educational qualification of S.S.L.C. 
Village 

Ex cruitment standard with minimum aggregate 
tension Officer , 

marks of 40 % in Kannada Medium or 
Giade II. 

with Kannada as one of the Languages. 
(b ) Must have good health to under 

take arduous outdoor duties . 
Desirable: 
Teaching experience, Nursing experience 

or experience in Rural and Social 
Work . ” 


- 


By order of the Governor, 

J. S. BADHAN , 

Special Secretary. 
Explanatory Note 
( This does not form part of the rules or amendment, but is 
intended to indicate its general purport.) 

The post of General Extension Officer was created in 1974 , as per 
G. O. Ri. 321/74 /DD dated , 3-4-1974. This post has not bee included 
in the Special Rules for the posts in the Community Development, Depart 
ment issued in G.O. ( P ) 302 dated , 8-9-1967. 
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Provision has also to be made for the recruitment of Kannada knowing 
candidates for appointment as Village Extension Officers Grade II and Lady 
Village Extension OfficersGrade II in the areaswhere majority of the people 
use Kannada Language . 

There is no post of Balawadi Teacher " under the administrative 
control of the the . Community Development Department at present . 
Hence, the entry is deleted from the Special Rules. 

At present there is no " transfer appointment to the posts of Village 
Extension Officers Grade II and Lady Village Extension Officers Grade II . 
Direct recruitment alone is the method of appointment to the posts of 
Village Extension Officers/Lady Village Extension Officers . Hence the 
Special Rules have been modified accordingly . 

In G.O. (P ) 112 /80 /DD dated , 30-9-1980 , Special Rules have been 
amended for resorting to Districtwise recruitment to the posts of Village 
Extension Officer Grade II and Lady Village Extension Officer Grade II. 
Necessary modification has accordingly been made in the Special Rules . 

The present amendment is intended to achieve the above objectives. 
Το 

The Secretary, Kerala Public Service Commission ( with C.L.) 
All District Collectors 
All Block Development Officers 
All principals , Extension Training Centres 
The Accountant General, Kerala , Trivandrum 
The General Aministration (Rules) Department 
7 he General Administration (S.C.) Department 
The Confidential Assistant to the Chief Secretary 

The Stock File 
Copy to: - The Confidential Assistant to Special Secretary (Development) 

with copy of Council Note for safe custody . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (E ) Department 

NOTIFICATION 
No. G.O. (Rt.) 465/81/LBR . Dated , Trivandrum , 30th March 1981. 

S.R.O. No. 450/81 - Whereas the Government of Kerala are of the 
opinion that minimum rates of wages payable to the employees employed 
in " Rubber Crepe Mills should be fixed . 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by section 27 of the 
Minimum Wages Act, 1948 (Central Act 11 of 1948 ), the Government o 
Kerala , after giving notice oftheir intention to do so as required by the said 
section , hereby add the following em , loyment to Part- I of the Schedule to 
the said Act, in its application to the State of Kerala , as item No. 43 
namely. 
" 43. Employment in Rubber Crepe Mills ” . 

By order of the Governor, 

C. P. NAIR , 

Special Secretary. 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport) . 

Government consider it necessary that the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in Rubber Crepe Mills be fixed . For 
this purpose " Employment in Rubber Crepe Mills" has to be added to 
Part- I of the Schedule of the Minimum Wages Act,1948 (Central Act 
11 of 1948 ) . 

This notification is intended to achieve the above object . 


G. 578 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Law ( Legislation A ) Department 


NOTIFICATION 


No. 11605-Leg ( A ) 180 |Law Dated , Trivandrum , 21st April, 1981 

1st Vaisakha , 1903 . 


The following Act of the Kerala State Legislature is hereby 
published for general information . The Bill as passed by the 
Legislative Assembly received the assent of the President on the 
15th day of April, 1981. 


By order of the Governon 


K. VISWANATHAN NAIR , 
Special Secretary (Law ) . 
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ACT 15 OF 1981 


THE PAYMENT OF RAJABHOGAM TO THEKKEMADOM 

SWAMIYAR MATHAPRAM (ABOLITION ) ACT, 1980 
An Act to provide for the extinguishment of the right of the 

Thokkurnudom Swamiyar Matnapram to receive, and the liability 
of the landholders io pay , Rajabhogam , and for matters 
connected therewith . 


Preamble . — WHEREAS it is necessary in the public interest to 
provide for the ext.nguishment of the right of the Thekkemadom 
Swamiyar Mathapram to receive, and the liability of the land 
holders to pay, Rajabhogam , and for matters connected therewith ; 

Be it enacted in the Thirty - first Year of the Republic of India 
as follows : 

1. Short title and commencement.- ( 1) This Act may be called 
the Payment of Rajabhogam to Thekkemadom Swamiyar Mathapram 
(Abolition ) Act, 1980. 


( 2 ) It shall come into force on such date as the Government 
may , by notiíication in the Gazette , appoint. 
2. Definitions. In this 

unless the context otherwise 
requires, 


Act, 


( a ) " appointed day " means the day on which this Act comes 
into force ; 

( b ) " landholder" means a person holding any sanketham 
lands and liable to pay Rajabhogam to the Mathapram ; 
( c ) " Mathapram " means 

the Thekkemadom Swamiyar 
Mathapram at Trichur ; 

(d ) “ Rajabhogam " means the assessment on the sanketham 
lands, payable to the Thekkemadom Swamiyar Mathapram , whether 
called 

Ettilonnu ; 
( e ) " Sanketham lands" means the lands in the Manicka 
mangalam village in the Alwaye Taluk of Ernakulam District, to 
respect of which Rajabhogam is payable to the Mathapram . 
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3. Abolition of Rajabhogam . — Notwithstanding anything con 
tained in any law for the time being in force , or in any juugment, 
decree or order of any court, or in any contract or other document 
with effect cri and from the appointed day, — 
(a ) the right of the Mathapram to receive Rajabhogam shall 

stand extinguished ; and 
(b ) the landholder shall have no liability to pay Rajabhogam 

to the Mathapram . 
4. No compensation to be payable . - Notwithstanding anything 
contained in any law for the time being in force, or in any contract 
or other document, no compensation shall be payable to the 
Mathapram for the extinguishment under section 3 of the right of 
the Mathapram to receive Rajabhogam from the landholders . 

5 . Arrears of Rajabhogam . — Notwithstanding anything to the 
contrary contained in this Act, all arrears of Rajabhogam which 
accrued due before the appointed day and remain unpaid to the 
Mathapram on that day shall be recoverable by or on behalf of 
the Mathapram in the same manner as they were recoverable 
immediately before the appointed day. 

6. Power to make rules.- ( 1 ) The Government may, by noti 
fication in the Gazette, make rules to carry out the purposes of 
this Act. 


( 2 ) Every rule made under this section shall be laid , as soon 
as may be after it is made , before the Legislative Assembly while 
it is in session for a total period of fourteen days which may be 
comprised in one session or in two successive sessions, and if, 
before the expiry of the session in which it is so laid or the session 
immediately following, the Legislative Assembly makes 
any 
modification in the rule or decides that the rule should not be 
made, the rule shall thereafter have effect only in such modified 
form or be of no effect, as the case may be; so however that any 
such modification or annulment shall be without prejudice to the 
validity of anything previously done under that rule. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Health (G ) Department 


NOTIFICATIONS 


No. 13205 /G3/81/HD . 


Dated , Trivandrum , 8th April) 1981. 


I 


S. R. O. No. 458 /81. - In exercise of thepowers conferred by sub -section 
(1 ) of section 9 of the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 (Central 
Act 37 of 1954 ), and in supersession of Notification I (i) No. 31396 /G3175/HD -1 
dated the 14th July , 1975 published in Part I of the Kerala Gazette No. 31 
dated the 5th August, 1975 , the Government of Kerala hereby appoint Shri 
P. Divakara Panicker, Food Inspector, Neyyattinkara Circle in the Depart 
ment of Health Services to be a Food Inspector for the purposes of the said 
Act and assign to him the area within the Neyyattinkara Circle comprising 
the undermentioned Panchayats as the local area within which he shall 
exercise his jurisdiction . 

Name of Panchayats. - Chenkal, Karode, Kulathoor, Parassala, Thiru 
puram , Poovar, Kallikad, Kollayil, Kunnathukal, Amboori, Ottasekhara 
mangalam , Perumkadavila , Perumpazhuthur, Aryancode, Vellarada, Athiyan . 
nur, Kanjiramkulam , Karumkulam , Kootukal, venganoor, Vizhinjam and 
Balaramapurain Panchayat areas. 

33 /1384/MC 
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S.R.O.No. 459/81..- In exercise of the powers conferred by sub -section 
(1) of section 20 of the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 (Central 
Act 37 of 1954 ), and in supersession of Notification I (ii) No. 31396 /G3/75 /HD- 1 
dated the 14th July, 1975 published in Part I of the Kerala Gazette No.31 
dated the 5th August, 1975 the Government of Kerala hereby authorise 
Shri P. Divakara Panicker, Food Inspector, appointed under sub -section (1) 
of section 9 of the said Act, to institute prosecution for offences under the 
said Act within the local areas in his jurisdiction . 


By order of the Governor , 

K. SRINIVASAN , 

Secretary 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport) . 

Shri P. Divakara Panicker, Health Inspector has been transferred and 
posted as Food Inspector, Neyyattinkara Circle . It is necessary to appoint 
him as Food Inspector under the Prevention of Food Adulteration Act and 
to authorise him to institute prosecution for offences under the Act. The 
notification is for the above purpose. 
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